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| Altalanos rendelkezések
1. A Magyar Roplabda Szivetség jogallasa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed

a) a Magyar Roplabda Szévetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) alapszabalya (a
tovabbiakban: Alapszabaly) 11. § szerinti szerveire;

b) a regionalis kozgylilésekre, a regiondlis, varmegyei (helyi) és é4gazati roplabda
szdvetségekre, tagozatokra;

c) aSzakszdvetség sportszakmai, adminisztracids, gazdalkodasi és ligyviteli feladatait ellato
adminisztraciora; tovabba

d) az adott szakteriileten Szakszovetségi feladatot ellato tigydontd, illetve dontéselékészitd,
javaslattevd, véleményezési jogkorrel rendelkez6 bizottsagokra, munkacsoportokra.

A Szakszovetség jogi személy, jogi személyek a Szakszbvetség szervezeti egységeként
meghatarozott, jogi személyiséggel felruhazott varmegyei roplabda szovetségek.
2. A Szaksziovetség alapadatai
A Szakszovetség neve: Magyar Roplabda Szévetség (roviditve: MRSZ vagy Szakszovetség).
A Szakszdvetség angol nyelvii megnevezése: Hungarian Volleyball Federation.

A Szakszdvetség székhelye: 1119 Budapest, Vahot utca 10. Fszt. 9 a.
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A Szakszivetség logdja:

A Szakszovetség zaszloja: fehér alapon kozépen a Szakszovetség logoja.

A Szakszovetség pecsétje: kor alakl. Szévege: Magyar Roplabda Szévetség. A pecsét kozepén:
»Alapitva 1946.” Ettol eltérd pecsét hasznalatat a Szakszovetség egyes bizottsagai, szervezeti
egységei részére a Szakszovetség Ugyvezetd Igazgatdja engedélyezhet, kizardlag az adott
bizottsag, vagy szervezeti egység hataskorébe tartozo ligyekben vald hasznalatra.

A SzakszOvetség alapitasanak éve: 1946.

A SzakszoOvetség nyilvantartasi szama: 01-07-0000030



I1. A Szakszovetség alaptevékenysége

A Szakszdvetség Magyarorszag terliletén kizar6lagosan iranyitja, szervezi és ellendrzi a réplabdasportot,
mint kézhasznt tevékenységet, kozremitkddik a Sporttérvényben meghatarozott feladatok ellatasaban,
képviseli a sportag és tagjai érdekeit, részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

1L A Szakszivetség szervezete

A Szakszovetség felépitésének szervezeti abrajat az 1. szam1 melléklet tartalmazza.

1. A Szakszivetség szervei, szervezeti egységei és fobb tisztségviseloi

1.1. Szakszévetség Kiildottgyiilése;
1.2. Szakszévetség Elntksége;

1.3. Sportagi Dontéshozod Testiilet;

1.4. MRSZ Iroda;

1.5. Szakszivetség Ellendrzo Testiilete;
1.6. Szakbizottsigok;

1.7. Ligak;

1.8. TAO Munkacsoport.

1.1. Kiildttgyiilés, regionalis kizgyilések

1.1.1. A Szaksziovetség legfelstbb szerve a tagok kildstteibol allo KiildottgyGlés. A Kuldottgytilés
milkddését az Alapszabily tartalmazza.

1.1.2. Az Alapszabaly 13. §-a szerint a Kiildottgyiilés el6tt legkés6bb 30 (harmine) nappal regionalis
kozgyliléseket kell Gsszehivni, akként, hogy a regionalis kizgytllés és a Kiildottgyiilés napja
kézott 15 (tizentt) napnak el kell telnie. A regiondlis kdzgyllések lebonyolitdsardl az MRSZ
Iroda gondoskodik. Ennek megfeleléen az MRSZ Iroda a jelen bekezdés szerinti hataridot
megelozéen javaslatot tesz az Elndkség részére az adott regionalis kozgyllés helyszinére és
idbpontjara, megjeltlve az Alapszabaly 16. § 3. pontja szerinti megismételt kizgyilés idépontjat
is. A regionalis kozgyiilések id6pontjarol az Elndkség dont. A regionalis kozgyiilési meghivdkat
az MRSZ Iroda az adott régidban székhellyel rendelkezd valamennyi, a Szakszdvetség tagjaként
miiksdd sportszervezetnek megkiildi, kivéve a legmagasabb felndtt bajnoki osztalyban szerepld
sportszervezeteket.

1.1.3. A regiondlis kozgyiilés egyetlen kételezd napirendi pontja a Szakszdvetség Kiildottgyiilésére
kiildottek megvélasztasa.

1.1.4. A regionalis kbzgyiilés levezetésérdl az Elndk, a Fotitkar, az Operativ Igazgato, vagy az Elnok
kijeltlése alapjan MRSZ Iroda gondoskodik.

1.1.5. A regiondlis kzgytlésrol felvett jegyzdkonyvben rogziteni kell a kilddttvalasztas eredményét
¢s a megvélasztott kiildottek alabbi adatait:
- név;
- lakcime;
- sportszervezetének neve;
- elektronikus elérhettsége.

1.1.6. A regionalis kdzgyllésen pdtkiildott valaszthato, ald valamely, az adott régidban megvélasztott
kiildstt kiesése esetén vehet részt a Kiildottgytlésen.




L.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10,

A legmagasabb felnbtt ferem bajnoki osztilyban szereplé sportszervezetek a Szakszévetség
Alapszabalydnak 13, § 1. pontja értelmében szavazati joggal rendelkeznek. A legmagasabb
felnbtt bajnoki osztilyban szerepld sportszervezetek a Kiildottgyiilést megelozden kotelesek
{rasban bejelenteni a Kiildottgytilésen ket képviseld személy nevét, lakeimét és elekironikus
elérhetbségét.

A Kiildottgytilést megeléz6en valamennyi részvételre jogosult tagszervezet igazolni kételes a
részvételi jogosultsigat a mindenkori elektronikus nyilvdantfarto rendszeren keresztiil. Az
igazolast a Kiild6ttgylilés tervezett idépontjat legalabb I (egy) draval megelézéen kell teljesitent.
Az igazolas teljesitéséhez a Szakszivetség mindenkori elektronikus nyilvintarto rendszere 0tjan
fel kell tolteni a tagszervezet nyilvantartisba vételét igazolo, 30 (harminc) napnal nem régebbi
okiratot, tovabbid amennyiben a sportszervezet képviseletét a KiildSttgyiilésen nem a
sportszervezet torvényes képviselGje latja ef, 0gy a Kiildottgytilésen résztvevd személy részére
sz616, a sportszervezet torvényes képviseldje altal alairt, teljes bizonyité erejli maganokiratba
foglalt meghatalmazast. A tagszervezetek a jelen pontban foglalt dokumentumokat a
Szakszdvetség mindenkori elektronifius nyilvdntarto rendszerébe kotelesek felttlteni és azt a
Kiildottgyiilésen az Elndk, vagy az MRSZ Iroda erre vonatkozo kérése esetén bemutatni. A
regiszirdcid, valamint a jelen pontban [felsorolt kitelezetiségel elmulasziisa esetén a
tagszervezet nem jogosult részt venni a Kildottgylilésen, kivéve, ha a Kildottgyiilésen
szavazasra jogosultak fele a részvételt kifejezetten jovahagyia.

Az Alapszabaly szerint részvételre jogosult kiildott részere, vagy a legmagasabb felnétt bajnoki
osztalyban csapattal rendelkez0 sportszervezet vészére a SzakszOvetség mindenkori elektronikus
nyilvantarto rendszerén keresztiil kell megkiildeni az elektronikus hirk6zlé eszkdz elérhetdségére
(pl. videdkonferencia-feliiletre) mutatd egyedi linket. Amennyiben a link az felhasznaloi fidkhoz
kototten csak a jogosult részére érhetd el, dgy tovabbi személyazonossag-ellendrzés kizardlag
abban az esetben sziikséges, ha a résztvevd személyazonossiagival kapesolatban alapos kétség
meriil fel. A résztvevd koteles a kép- és hangkapesolatot folyamatosan biztositani. Ennek
elmaradasa esetén a személyazonossag-ellenbrzést a Kiildotigyiilés levezetd elndke
lefolytathatja.

Amennyiben a személyazonossag-ellentrzésre kiillon eljaras keretében keriil sor, azt az MRSZ

Iroda munkatérsa végzi, az alabbiak szerint:

a) a tdvazonositds megkezdésekor az érintett személynek kifejezetten nyilatkoznia kell arrdl,
hogy a tavazonositashoz hozz4jarul,

b) ezt kdvetben a személyazonositasra alkalmas okmany minden, rdgzitendd adatot tartalmazo
oldalat a kameranak — megfeleld megviligitds mellett — fel kell mutatni oly mddon, hogy
annak tartalma jol olvashato legyen,

¢) az okmanyt gy kell mozgatni, hogy az azon talalhato biztonsagi elem (pl. hologram) a
felvételen jol érzékelhetd legyen,

d) az érintett személy koteles szdban is kdzolni az olkiményon szerepld adatokat,

e) a tdvazonositds soran a kameriba nézve, megfeleld megvilagitas mellett, oly mddon kell
eljarni, hogy az azonositast végzd személyek meggydzddhessenek az okmanyon szereplod
arckép, nem é&s hozzavet®eges kor, valamint a természetes személy megjelendse koziiti
egyezbségrol,

f) amennyiben az azonositdsi folyamat bérmilyen technikai okbdél megszakad, azt teljes
egészében meg kell ismételni.

2) A tavazonositasrdl minden esetben jegyzdkonyv késziil, amelyet az MRSZ Iroda az adott
Kiildéttgyiilés mandatumvizsgalo bizottsaga részére atad, és amelyrdl az azonositast végzok
a bizottsagnak és a Kiildsttgy(ilésnek beszdmolnak.

h) A mandatumvizsgalo bizottsdg, illetve barmely kiilldétt vagy a levezetd elndk
kezdeményezésére maga a levezetd elndk is jogosult a személyazonossag-ellendrzést
megismételni vagy ellendrzést efrendelni.



1.2. Elnékség

Az Elnokség 9 taghol all, az Elndkség tagjai: Elndk, 1 Alelnok, 7 elntkségi tag. Az Elnskség hatirozhat
ugy, hogy a SzakszOvetség egyes feladatainak végrehajtasat kijeldlt elndkségi tag, vagy tagok
feliigyeli(k). Az Elnokség feladatait és hatasksrét, tovabba miitkodésének legfontosabb szabilyait az
Alapszabaly 21-25. §-ai szabalyozzak.

1.2.1. Enék

Az Elngk feladatait és hataskorét az Alapszabaly 28. §-a szabalyozza.

1.2.2.  Alelndk

A Szakszovetségnek egy Alelndke van, akit az Elndk nevez ki az Elnokség tagjai koziil. Az
Alelndk az Elndk tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az Einokot.

Az Alelndk feladatkirét az Alapszabaly 30. §-a szabalyozza.
1.2.3. Elnokségi tagok
Az elntkségi tagok az Alapszabaly 23, §-a szerint 14tjék el feladataikat.

1.2.4. Tiszteletbeli Elnik, tiszteletbeli elntkségi tagok

a) A Szakszovetség Tiszteletbeli Elntke és elndkségi tagjai az Elndkség tanacsadd
szerveiként mikodnek és az Alapszabaly 29. §, valamint jelen pont szerint latjak el
feladataikat.

b) A Tiszteletbeli Elnok tanicskozasi joggal részt vehet az Elnokség, a Sportagi Déntéshozd
Testiilet, valamint a Szakszévetség bizottsigainak ilésein.

¢) A Tiszteletbeli Elntk a Szakszévetség Elndkével egyeztetettek szerint részt vesz a
Szakszovetség tevékenységével kapcsolatos sajiotijéloztaton, iinnepségen, dijatadason.

d) A Tiszteletbeli Elnok és a tiszteletbeli elntkségi tag tandcskozasi joggal részt vehet a
Kiildsttgytilésen. A Tiszieletbeli Elndk és a tiszteletbeli elndkségi tag javaslatokat tehet
a Szakszivetsépet, a Szakszivetség szerveit és a réplabdizast érintd kérdések
megtargyalasira, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség, valamint szerveinek
mikddésével kapesolatban.

¢} A Szakszivetség koteles a Tiszteletbeli Elndkét és a tiszteletbeli elnskségi tagot a
Szakszovetség mikodését érintd [ényeges kérdésekrol, igy killontsen az Elndkség, a
Sportagi Dontéshozo Testillet, a Szakszovetség bizottsigai iiléseinek, valamint a
Kildsttgyiilés idépontjarél a megfeleld idoben, de legalabb az tilést megeldzben 3
(harom) nappal tajékoztatni.

f) A Tiszteletbeli Elntk és a tiszteletbeli elntkségi tagok jogosultak a Szakszdvetség
munkavallaléitél a Szakszévetség mikddése vonatkozisaban felviligositist és
iratbetekintést kérni, amely teljesitése csak indokolt esetben tagadhaté meg.

g) A Tiszteletbeli Elnsk és a tiszteletbeli elnbkségi tagok kitelesek az Alapszabdlyanak, a
Szakszdvetség szabélyzatainak, hatdrozatainak megtartdsara, a Szakszbvetség
munkavallaléival és tagjaival vald egyiittmlikddésre, valamint a roplabdazas
népszerisitésére.

h) Jelen pontban foglaltak végrehajtisara, igy kiilondsen a Szakszdvetség tijékoztatasi
kotelezettségének teljesftésére a Szakszovetség Elndksége a Fotitkdrt és az Operativ
Igazgatdt jelsli ki.

1.2.5. Az Elndkség iigyrendje
a) A Szakszovetség Elndksége rendes iiléseit az Elnikség a tArgyévet megeldzben az iilések
idejének, napirendjének és azok eldterjesztinek megjeldlésével, iiléstervben kijeloli. Az




b)

g)

h)

1

k)

D

elfogadott iiléstervtél az Elndkség indokolt esetben eltérhet. Az Elndkség legalabb
kéthavonta tart iilést.
Rendkiviili elndkségi iilést kell dsszehivni, ha azt az Elnok, az Alelnok vagy legalébb 4
(négy) elndkségi tag irasban, az ok és a cél megjeldlésével kezdeményezi,
A rendes és rendkiviili elndkségi {ilést a Szakszovetség Elndke (akadalyoztatasa esetén
az Alelnok) irasban hivia 6ssze, az MRSZ Iroda ttjan, frasban térténé Gsszehivasnak
mindsiil az e-mail-ben torténd Gsszehivas is, amennyiben az elntkségi tag, vagy
meghivott dltal megadott e-mail cimre t6riénik.
Az elndkségi Gilés helyérdl, idépontjardl és a megtirgyaland6 kérdésekrol legalabb egy
héttel korabban értesiteni kell az Elntkség tagjait és a meghivottakat. Siirgbs, vagy
egyebként indokolt esetben a fentinél rividebb hataridd is megallapithato.
Az elndkségi ilés hatdrozatképes, ha azon legaldbb a tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatérozatképtelenség miatt megismételt lést 7 (hét) napon beliili idédpontra ismételten
Ossze kell hivni Az elntkségi iilést az Elndk, akadalyoztatisa esetén az Alelndk, vagy az
altaluk erve felkért személy vezeti. Ha nem az Flndk vagy az Alelndk vezeti az elndkségi
iilést, a levezetd Elntk személyérdl az Elntkségnek szavaznia kell. Az elntkségi
hatarozatok meghozatala soran nem szavazhat,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta eldnyben részesit;
- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
-~ akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;
- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban &ll; vagy
- aki egyéblként személyesen érdekelt a dontésben.
Az Elndkség iiléseire allando jelleggel, tanicskozasi joggal meg kell hivni az Ellen&rzé
Testiilet Elnokét, a Szakszovetség Fétitkarat, Operativ Igazgatdjat, Tiszteletbeli Elntkét
és jogi szakértdjét, valamint a feladatkoriiket érintd kérdések megtirgyalisakor
esetenként a bizottsagok elndkeit és a szakmailag érintett személyeket.

A Szakszovetség Elndksége részére megtartandd beszamoldkeol - amennyiben irdsos
anyagot nem kotelezd kiildeni — a Szakszdvetség Elndksége mell6zheti a
hatarozathozatalt.

A napirendek eldterjesztés, illetve beszamolo jellegét az iiléstervben kell régziteni, az
iiléstervben nem szerepld napirend jellegét az eléterjesztd hatdrozza meg, melyet az
Elnokség feliilbiralhat.

Elbterjesztésként kell az elntkségi iilések napirendjére venni: az EInSkség iiléstervét, a
kisltségvetést, a szabalyzatok elbterjesatéseit €s mddositisait, a tagsagi viszony
Iétesitésének és megsziintetésének listajat, a versenyek tapasztalatainak értékelését és a
koltségekkel jard versenyek esetében azok koltségelszamolasait. Tovabbi fel kell venni
az tlések napirendjére a tagszervezetenként adhatd latvany-csapatsport tamogatds
legmagasabb 6sszegének tamogatasi iddszakonként torténd meghatarozasat.

A Szakszovetség elndkségi iiléseit a meghivo szerinti napirend alapjan kell megtartani. A
meghivé szerinti napirendrdl kiilon hatarozatot nem kell hozni. Az elndkségi iilés
meghivdjanak kézbesitését kivetben, az iilést megelozé legalabb 24 (huszonnégy) ordval
korabban az elnckség tagjai az 1ilést dsszehivo személytdl vagy szervtol elektronikus levél
(e-mail) formajaban a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az iilést Osszehivd személy vagy szerv jogosult
dénteni. Ha a kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, az Elntkség az iilésen a napirend
kiegészitésérol és a kiegészitett napirend elfogadasardl killon dont az n) pontban foglaltak
szerint.

m) Onallé napirendi pontként csak azt a témdt lehet szerepeltetni, amely az elnokségi iilés

meghivojan szerepel és eldtetjesztés esetében az anyagot a meghivottak (elektronikus
ufon, vagy az elntkségi tagok altal elérhett feliiletre vald feltditéssel) megkaptak harom
(3) nappal korabban.



p)

Q)

t)

v)

A jelenlévok legalabb 2/3-4nak hozzajaruldsival eldzetesen napirendre nem tizitt témak
targyalasa kotelezd, és ugyanilyen ardnyl szavazattal a harom (3) napnal késébb
megkiildott eldterjesziések és anyagok esetében is lehet érvényesen szavazast folytatni.
Altalinossagban a Szakszovetség Elnokségének iilései nyilvanosak, azon barki részt
vehet, de a részvétel szandékat legkésébb 24 6raval az iilés kezdete el6tt irasban jelezni
kell az 8sszehivo felé, az iilés megfelels technikai lebonyolithatosaga érdekében. Ennek
elmaradasa esetén az adott személy részvétele megtilthaté. Indokolt esetben a jelen 1évd
elndkségi tagok kétharmadéanak dontésével az elntkségi iilés nyilvanosséga korlatozhato,
illetve részlegesen, vagy teliesen kizarhatd.

A Szakszdvetség elntkségi iiléseird]l az MRSZ Iroda jegyzOkonyvet készit, amelynek
tartalmaznia kell az ligyrendi szavazdsok és az érdemi szavazasok konkrét eredményeit,
a hozzaszdlasok és a vitak lényeges elemeit, a hatdrozathozatalok eredményeit és
szOvegét. A szavaziasok konkrét eredménye akkor tekinthetd régzitettnek, ha
egyértelmiien megaliapithaté a tAmogatdk, tartdzkodok és nemmel szavazok széma. Ha
valamely elntkségi tag kéri, nyilatkozatat szé szerint kell rdgziteni, vagy a leadott
szavazatat személy szerint meg kell jeltlni.

Az Elnokség iilésérol késziilt jegyzokdnyvet az Elntkség tagjainak legkésébb az iilést
kévetd nyole munkanapon beliil meg kell kiildeni (elektronikus Giton, vagy elektronikus
feltltéssel). A pontositasra vonatkozd észrevételeket az einkségi iilés résztvevdi harom
munkanapon belill kiildhetik meg, ezt kovetden a jegyzOkonyv lezarasra keriil. Vita
esetén a kovetkezd elndkségi tilésen kell megtargyalni a vitatott részt és ezt kovetben
véglegesiteni s hitelesiteni a teljes jegyz8konyvet.

A SzakszOvetség elndkségi tilésérdl késziilt jegyzOkonyvet az elndkségi {ilésen
jegyzb&konyvhitelesitének valasziott két elndkségi tag irja ala.

Az elnokségi iilés jegyztkonyvének tartalmaznia kell:

- aziilés helyét,

- agiilés idejét,

- anapirendi pontokat, eldaddikat, s megvitatasuk elfogadasat,

- a hatarozatképesség megallapitasat,

- halasztott elntkségi iilés esetében a halasztas okat,

- az Ulés tisziségviselbinek nevét, megvalasztasuk eredményét,

- a hozott hatarozatok pontos szdvegét a szavazati arany feltlintetésével,

- tartalmazni kell tovdbbd a lényeges kérdésekben elhangzottak tartalmi
Osszefoglaldsat, valamint a tagok nevét és ellenvéleményét, amennyiben azt
kérik,

- ajegyzOkonyv lezarasat, hitelesitését, egyéb jegyzbkonyvezett adatolkat.

Az elndkségi iilésen résztvevdknek jelenléti fvet kell aldfrniuk, amely a jegyz&konyv
mellékletét képezi.

A Szakszovetség elndkségi iiléseirdl szolod jegyzbkonyveket és a hozott hatarozatokat
folyamatos sorszammal kell ellatni, a Szakszdvetség székhelyén megbrizni és a
Szakszovetség honlapjan 30 napon beliil kozzé kell tenni. A tagokat vagy egyéb
személyeket érintd hatarozatokat az MRSZ Iroda valasztasa szerint a meghozatalatol
szamfitott 30 (harminc) napon beliil a honlapon k&zzé kell tenni, vagy az érintett tag vagy
személy részére elektronikus levélben, illetve a Szakszévetség mindenkori elektronikus
nyilvantarté rendszerén keresztiil meg kell kiildeni. A zart iilésrdl készitett jegyzokényv
nem keriill kozzétételre. Ebben az esetben a zart iilésrdl készitett jegyzkonyv
elkészitésérol és megdrzésérdl az elndk gondoskodik a jegyz6kdnyv zdrtan kezelése
mellett.

A Szakszivetség elntkségi iiléseirbl sz016 jegyzdkonyvek mellékletei:

- ameghivé (ideértve a kapesolodo elbterjesziéseket és mellékleteket),

- ajelenlét iv,

- esetleges titkos szavazisnil, szavazatszamlalé altal felvett jegyz6konyv,

- mindazon okiratok, dokumentumok, feljegyzések eredeti vagy masolati
példanya, amelyet az elntkségi ilésen jegyzOkonyvezietésre nevesitetiek, ill.
minden egyéb, mellékletként megjeldlt irat.




w) Az Elndkség sziikség esetén iilés tartdsa nélkiil, elektronikus szavazdssal is hozhat
hatérozatot.

1.2.6. Elektronikus szavazas (iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal) esetén az alibbi eljarasrend
kévetendd

a) A Szakszévetség Alapszabilydnak 25. § 4. pontja alapjan a Szakszovetség Elndksége a
tagok személyes jelenléte nélkiil irasban, e-mailen, vagy a Szakszévetség mindenkori
elektronikus nyilvantarto rendszerén Iétrehogzoft szavazds Otjdn is hozhat érvényes
hatarozatot. Ebben az esetben a Szakszévetség elntke, Fotitkara vagy Operativ Igazgatdia
a hatarozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — a szavazdsi mdédhoz igazodva
emailen, vagy a Szakszdvetség mindenkori elektronikus nyilvdantarto rendszerében kiildi
meg az elndkségi tagoknak, kdzblve azt a hataridét, amely alatt érvényesen lehet leadni a
szavazatot. Bz a hataridé 24 oOranal rGvidebb nem lehet, kivéve kiilondsen siirgds
esetekben. A szavazasi hatarid6t a szavazas elinditéja jogosult irasban, legfeljebb 24
oraval meghosszabbitani. Az Elntkség tagjai szavazatukat az elbterjesztéd altal kijelolt
hirkdzlé eszkéz igénybevételével gyakorolhatjdk. Amennyiben a szavazasra torténd
felhivas e-mail atjan térténik, 0igy a szavazat is e-mail (tjdn adhaté le. Amennyiben a
szavazasrta torténd felhivas a Szakszovetség mindenkori elektronikus nyilvantart
rendszerén keresztiil keriil megkiildésre, tgy a szavazatok a Szakszovetség mindenkori
elektronikus nyilvantarto rendszerén keresztiill adhatoak le. Csak az a szavazat mingsiil
érvényesnek, amelyet a tag a szavazasi felhivasban kozolt hataridon beliil, €s a jelen
bekezdésben foglaltak szerint adott le.

b} Az elektronikus szavazas esetében a hatarozatképességet és a hatdrozathozatal modjat
illetden a Ptk. 3:20 § (2) pontjaban foglaltak alkalmazandoéak.

¢) A beérkezett szavazatokat a szavazas kezdeményezbje bsszesiti, megallapitja a szavazés
végeredményét, és azt 15 munkanapon beliil a Szakszbvetség mindenkori elektronikus
nyilvantarto rendszerén keresztiil az elntkségi tagokkal kozli.

d) A hatarozathozatal napja a szavazési hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja. Az utdlag beérkezett
szavazatokat figyelembe venni nem lehet. A hatiridében be nem érkezett szavazat
tartozkodasnalk mindsil.

e) Ha az Elnokség barmely tagja iilés megtartasat inditvinyozza az elektronikus szavazasi
hataridén beliil, az elektronikus szavazéds kezdeményezését vissza kell vonni és az ligy
csak elntbkségi tilésen targyalhato.

1.3. Sportagi Dintéshozé Testiilet

A Sportagi Déntéshozd Testiilet a Szakszivetség sportagi és sportszakmai dontéshozo szerve, amely az
Alapszabaly 26. §-a alapjan fejti ki tevékenységét.

1.3.1. A Sportagi Déntéshozo Testiiletbe delegalt képviselok

1.3.1.1. Az Alapszabély 26. § 3. pont d) alpont szerint a Sportagi Dontéshozd Testiilet tagja a jelen
SZMSZ 1.7. pontjaban meghatdarozott Ligak altal megvalasztott 6t képviseld, akik az alabbiak
szerint keriilnek megvalasztasra,

1.3.1.2. A Sportagi Déntéshoz6 Testilletbe az alabbi Ligak delegélnak képviselot:
i) N6i Extraliga Liga;
i) No&i NB I Liga;
iii) N&6i NB II Liga;
iv) Férfi Extraliga
v} Férfi NB I Liga;
vi) Férfi NB II Liga;
vii) Strandréplabda Liga;
viii)  Utanpétlas Liga;
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ix) Uléroplabda Liga
A Ligdak meghatdrozisa igazodik a szezonban aktudlisan kifrdsra keriild osztdlyokhoz.

1.3.1.3. A Sportagi Déntéshozo Testiiletbe a Ligak az alabbiak szerint delegalnak tagokat:

i) a Nb6i Extraliga elndke képviseloként vesz részt a Sportagi Dontéshozd Testiilet
néi teremrdplabda munkacsoportjanak munkajaban;

i) aN6iNB I Liga elnike képviseldként vesz részt a Sportagi Dontéshozd Testiilet
ndi teremréplabda munkacsoportjanak munkajaban;

iii) a N6i NB II Liga elntke képviselokent vesz részt a Sportagi Dontéshozo
Testiilet néi teremrdplabda munkacsoportjanak munkéjaban;

iv) a Férfi Extraliga elndke képviseloként vesz részt a Sportdgi Dontéshozo
Testiilet férfi teremriplabda munkacsoportianak munkdjdban;

v) a Férfi NBI Liga elndke képviselGként vesz részt a Sportdgi Dintéshozo
Testiilet férfi teremriplabda munkacsoportianak munkdjiban;

vi) a Férfi NB 1II Liga clndke képviseldként vesz részt a Sportdgi Dontéshozd

Testiilet férfi teremroplabda munkacsoportjanak munkéjaban;

vii) a Strandroplabda Liga elntke képvisel6ként vesz részt a Sportagi Dontéshozo
Testiilet strandréplabda munkacsoportjanak munkajaban;

viii) az Utanpdtlas Liga elntke képviseloként vesz részt a Sportagi Dontéshozd
Testiilet férfi és n6i teremrdplabda munkacsoportjanak munkéjaban;

ix) az Uléroplabda Liga elntke képviseldként vesz részt a Sportagi Dontéshozd
Testiilet iil6roplabda munkacsoportjanak munkajaban.

Az i)-vi) Ligdkban dsszevondsra keriilhet sor, mely esetben az dsszevont Liga egy képviseldt jogosult
delegdlni,

1.3.1.4. A Sportigi Dontéshozé Testiilet legfelsé dontéshozoi testiiletének tag]al

i) a N&i Extiallga elnoke, aki a ftestiilethen a néi felnbtt teremroplabda
képviseldjeként jar ef;

if) a Férfi Extraliga elnﬁkc, aki a testiiletben a férfi felndtt teremréiplabda
képviseltjeként jar el;

iif) az Utdnpétlas Liga elntke, aki a testilletben a nbi és férfi teremrplabda
utanpdtlas képviseldjeként jar el;

iv) a Strandroplabda Liga elntke, aki a testiiletben a néi és férfi strandrdplabda
képviselbjeként jar e;

V) az Uléréplabda Liga elndke, aki a testiiletben a néi és férfi {iléréplabda

képviselbieként jar el
1.4. Az MRSZ Iroda szervezeti egységei
1.3.2. Operativ Igazgatésag
Az Operativ Igazgatdsagot az Operativ Igazgatd vezeti. Az Operativ Igazgatosag tagjai az

Operativ Igazgaté és az ala tartozd szervezeti egységek tevekenységi koréhez tartozd
alkalmazottak.

Az Operativ Igazgatdség biztositja az MRSZ Iroda szabalyszerl mitkddését. Végzi a
Kildattgyiilések, a regiondlis kozgyililések és az elndkségi iilések Osszehivasaval,
elokészitésével, lebonyolitdsdval és dokumentilasaval kapcsolatos feladatokat.

Feladatkorébe tartozik:

- az MRSZ Iroda irodaszerekkel, egyéb eszkdzokkel tortend ellatasa,

- belsd szervezeti iilések megszervezése €s lebonyolitasa,

- a Szakszdvetséghez érkezé vendégek fogadasa, titkdrsigi és recepcids feladatok
ellatasa,
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- aSzakszivetség kdzponti cimeire érkezd elektronikus és hagyomanyos dokumentumok
és kiildemények fogaddsa, atvétele, belsd tovabbitasa,

- atelefonon, illetve személyesen jelentkezd érdeklddsk altalanos tajékoztatasa, illetve a
megfeleld szakmai iigyintézékhdz irdnyitasa,

- a geépjarmivek kiaddsaval, visszavételével kapcsolatos feladatok,

- az informatikai eszk&zok miikodtetése, feligyelete, az adatkezelési és adatbiztonsagi
szabalyok betartasanak el6segitése,

- asportag és a Szakszdvetség arculatanak alakitdsa,

- asportag és a Szakszivetség brandértékeinek kiaknazdsa,

- felndtt valogatott mérkézésekkel kapesolatos marketing/PR/kommunikéciés/ média
feladatok ellatisa,

- utdnpdtlas  vilogatott  hazai  és  kiilfsldi  edzbtiboraival  kapesolatos
marketing/PR/kommunikacios/ - egyéb média feladatok végzése,

- szponzorok, tAmogatdk kiszolgélasa, kapcesolattartas,

- sajtdtajékontatdk szerverése,

- kapesolattartds és informdaci6-szolgaltatds a médiapartnerek és egyéb médiumok
részére,

- a Szalszovetség honlapjanak és egyéb kdzosségi média feliileteinek feliigyelete,

- mindazon feladatok ellatisa, amelyekkel a Kildéttgy(lés, az Elntkség vagy az
Ellen6rz6 Testiilet megbizza,

- jogi ligyek,

- IT tigyek,

- a Szakszovetség kommunikacids- és marketing feladatainak ellatasa.

Az MRSZ Iroda elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az az Operativ Igazgatd ekként
meghatéroz,

Az Operativ Igazgatdsaghoz tartozd kiemelt Irodak:
- Gazdasagi Iroda
- TAO Iroda
- Szervezési és Miiszaki Iroda
- Kommunikaciés és Marketing Iroda
- Jatékvezetsi Iroda

Az Operativ Igazgatd, vagy a Fotitkar javaslatira az Elnok a kiemelt Irodakon tal tovabbi
irodakat és szervezeti egységeket hozhat létre az Alapszabalyban meghatarozott feladatok
veégrehajtasara, azzal a feltétellel, hogy a szervezeti egység létrehozésa nem eredményezheti az
Alapszabalyban vagy a jelen szabalyzatban rogzitett hataskorok elvonasit,

1.3.2.1. Gazdasagi Iroda

Az Iroda felelés a Szakszovetség pénziigyi tervezéséert, a szamviteli szabalyok betartasaért, a
havi és az éves zaras végrehajtasaért, a személyligyi nyilvantartasok vezetéséért.

Felelts a Szakszovetség pénzforgalminak megszervezéséért, folyamatosan nyomon kdveti és
ellendrzi a teljesitéseket, folyamatosan nyomon kdveti az allami timogatasok felhasznilaset,

havi szinten elemzéseket, visszaméréseket és a megfeleld 4llami szervezet felé elszdmolast
készit.

A Szakszivetség stratégidjanak megfeleléen az Iroda feladata a szémviteli, munkaiigyi és
vagyongazdalkodasi feladatok elvégzése, feliigyelete, a Szakszdvetség hatékony, torvényi

eléirdsoknak megfelelé gazdalkodasanak és miikddésének megteremtése,

Feliigyeli a Szakszovetség gazdalkodési, pénziigyi teljesitési elemzéseinek alapjét jelentod
kontrolling informacids rendszer miikodését.
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1.3.2.2.

1.3.2.3.

1.3.2.4.

Ellatja a Szakszivetség HR feladatait.

Ellitja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Szakszovetség Ugyvezetd Igazgatdja, a
Szakszivetség Operativ Igazgatoja vagy az Ellenodrzé Testitlet megbizza,

TAO Iroda

A TAQO Iroda feladata a latvany-csapatsportig jogszabalyi felhatalmazison (igy killdngsen a
tarsasagi adorol és az osztalékadord] szold 1996. évi LXXXI. torvény, valamint a latvany-
csapatsport tdmogatasat biztositd tamogatasi igazolas kiallitasardl, felhasznalasardl, a
tamogatis elszamolasanak €s ellendrzésnek, valamint a visszafizetés szabalyairdl szo6ld
10772011, (V1.30) Korm. rendelet} alapuld tédmogatasi rendszerének ieljes kord
miikddtetésének iranyitdsa a tamogatasi Osszegek jogszabalyi elbirasoknak megfeleld,
hatékony felhasznalasanak biztositasa. A TAO-t érintd jogszabalyi valtozasok figyelemmel
kisérése.

Ellatja a Szakszdvetség, mint latvany-csapatsportagban mik&dod orszagos sportagi szévetség
latvAny-csapatsport timogatassal, és annak ellendrzésével osszefiiggd feladatokat.

A TAO Irodéat a TAO Irodavezetd vezeti.
Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekiel a Szakszivetség Operativ Igazgatoja megbizza.

Szervezési és Miiszaki Ireda

A Szervezési és Miiszaki Iroda a Szakszdvetség stratégidjanak megfelelden kézremiiksdik a
Szakszdvetség sajat hatisktrébe tartozd, de mas szervezeti egység hatiskorébe nem sorolt
kiilst/belso rendezvenyek elokészitésében, megszervezesében €s lebonyolitasiban.

Feladatai kiilongsen:
a) kiemelt események szervezése,
b) raktérozasi, karbantartasi feladatok ellatasa,
c) képzési és tovabbképzési események szervezése,
d) rendezvényszervezés,
e} gépjarmiipark kezelése, iizemeltetése, az ezekkel kapcsolatos beszerzések
lebonyolitasa,
f) rendezvény IT.

A Szervezési és Miiszaki Irodat a Szervezési és miiszaki Irodavezetd vezeti, az Operativ
Igazgatd elienbrzése mellett.,

Kommunikacios és Marketing Iroda

A Kommunikacios és Marketing Iroda a Szakszévetség stratégidjanak megfelelden ellatja a
kommunikéicios ¢s marketing tevékenységekkel kapcsolatos feladatokat, kezeli a
Szakszovetseg médiafelilleteit, biztositja a nyilvanos megjelenéseket, valamint kapcsolatot
tart a szponzorokkal, partnerekkel és kiils6 szolgaltatokkal.

Feladatai kiilonosen:

a) a Szakszdvetség hivatalos kommunikacids és médiafeliileteinek (honlap, k6zdsségi média,
hirlevelek stb.) kezelése és karbantartisa,

b) tartalomgyéartas és publikalas (szbveges, képi, videos anyagok elballitasa és megosztasa),

c) sajtokapcsolatok szervezése és fenntartasa, sajtokozlemények és sajtéesemények
eldkészitése,

d) kommunikaciés és arculati anyagok (kiadvanyok, kampanyanyagok, reklamhordozdk)
eltallitisa,
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e) egylittmiikddés a Szakszovetség szolgaltatdival, szponzoraival és partnereivel, szponzori
megallapodasok kommunikacios kotelezettségeinek teljesitése,

Y marketing- és reklamtevékenységek tervezése, végrehajtasa és ellendrzése,

g) rendezvények kommunikaciéjanak és marketingjének biztositasa,

h) a jubilalo valogatott jatékosok kiszontésének megszervezése (szabilyozas elokészitése,
emléktargyak atadésa, nyilvantartds vezetése).

A Kommunikacios és Marketing Irodat a Kommunikacids és Marketing Irodavezetd vezeti, az
Operativ [gazgatd iranyitasa mellett.

1.3.2.5, Jatékvezet6i Iroda

A Jatékvezetdi Iroda a SzakszOvetség stratégidjanak megfleleloen felelds a jatékvezetdi
tevékenység szervezéséért, a jatékvezetdk képzéséért, tovabbképzéséért és ellendrzéseért,
valamint a nemzetkozi jatékvezetdi kapesolatok apolasaért.

Feladatai kiilondsen:

a) jatékvezetok kildése a Szakszivetség versenyrendszerébe tartozd mérkédzésekre,

b) jatékvezetdi ellendrzések szervezése és lebonyolitasa,

c) jatékvezetdi képzések és tovabbképzések megszervezése,

d) a versenyszabalyok nyomon ké&vetése, javaslattétel a szabalyok mddositasara, és azok
kommunikéalasa a sportszervezetek és a jatékvezetSk felé,

e} nemzetkdzi jatékvezetdi kapesolatok  Apoldsa, nemzetkdzi  szervezetekkel és
szévetségekkel vald egyiittmitkddés biztositasa,

f) ajatékvezetbi utanpotlas-nevelés tamogatasa

g) jatékvezetdi nyilvantartasok vezetése.

A Jatékvezetdi Irodat a Jatékverzetdi Irodavezetd vezeti, az Operativ Igazgatd ellendrzése mellett.

1.3.3.

Sportigazgatdsag
A Sportigazgatdsagot a sportszakmai teriiletért felelés Fotitkar vezeti.
A Sportigazgatdsaghoz tartozd szakmai teriiletek:
- Versenyiroda
- Projektiroda
- Teremriplabda szakag
- Strandrdplabda szakag
- Ulbroplabda szakag
A Sportigazgatésag munkajat kozvetlentl a Fotitkdr irdnyitja, a munkéjat feltigyeli. A
Sportigazgatosag feladata a f6 szakmai irdnyvonalak meghatarozasa, valamint az ehhez

kapesolodd tevékenységek iranyitasa és ellenbrzése.

A Sportigazgatosag a SzakszOvetség stratégidjaban és tervében szereplé célkitlizések és
feladatok, megvaldsifdsa érdekében egyliittmikadik a teriileteket vezetd munkatérsakkal.

Ellatja a korosztalyos valogatottak szakmai €s technikai munkalatainak irdnyitasét é&s
koordinalasaval kapesolatos feladatokat.

Ellatja a valogatottakkal kapcsolatos szakmai és technikai feladatokat.
Iranyitja a roplabda sportag szakmai mikédését, fejlesztését.

Javaslatot tesz a szdvetségi kapitanyok, szbvetségi edzok személyére.
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A Sportigazgatosig tevékenységének 16 teriiletei:

- szabadidd- és amatdr sport

- TAO szakmai kérdések, szakmai birdlat és javasiatiétel

- anti-dopping és sportegészségiigy

- mddszertani kérdések (edzoképzések tartalmi meghatirozésa, szakirodalmak
készitése, diagnosztikai, mérési protokollok kidolgozésa)

- utanpdtlas (versenyeztetési rendszer kidolgozisa, fejlesztése, Riépsuli program, Ovi
Ropi program, didksport)

- valogatottak

- ligiklal vald kapesolattartis

Alirodai:

1.3.3.1, Teremriplabda Alireda

Az Aliroda feladatai a teremrplabda szakagban:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)
g)

A teremrtplabda szakaggal kapcsolatos feladatok teljeskori ellatasa.

A teremrdplabda bajnoksdgok versenykiirasainak, egyéb szabalyzatainak
elkészitése, Elntkség elé terjesztése a Fotitkar utjan.

A teremroplabda bajnoksagok teljeskérll lebonyolitisa, a Sportigazgatosag
érintett szervezeti egységeivel vald egyiittmilkddés igénybevétele mellett,
versenyengedélyek kiaddsa, ranglistapontok kezelése.

A teremrdplabda valogatott keretek kialakitisara vonatkozé javaslattétel az
Einokség felé, valamint a keretek miikodtetése a Fotitkar altal elézetesen
Jovahagyott feltételek mellett.

A teremroplabda valogatott éves felkésziilési programjanak elkészitése.

A teremroplabda vélogatott versenynaptiranak dsszeallitasa.

A Kiildsttgyiilés, az Elndkség, vagy a Fétitkar altal meghatirozott feladatok
ellatdsa.

1.3.3.2. Strand- és horiiplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai a strand- és hérdplabda szakégban:

a)
b)

c)

d)

¢)

A strand-, ho és szabadidds roplabda szakaggal kapcsolatos feladatok teljeskérii
ellatasa,

A strand-, hé és szabadid6s rdplabda bajnoksagok versenykiirasainak, egyéb
szabalyzatainak elokészitése, Eindkség elé terjesztése a Fotitkar Gtjan.

A strand-, hé és szabadidds roplabda bajnoksédgok teljeskorii lebonyolitasa, a
Sportigazgatésag érintett szervezeti egységeivel vald egyiittmiikodés
igénybevétele mellett, versenyengedélyek kiadasa, ranglistapontok kezelése.

A strand-, ho és szabadid6s roplabda valogatott keretek kialakitasara vonatkozd
javaslattétel az Elndkség felé, valamint a keretek miikGdtetése a Fotitkar altal
eltzetesen jovahagyott feltételek mellett.

A Kiildottgyilés, az Elntkség, vagy a Fétitkar altal meghatarozott feladatok
ellatasa.

Az Alirodat a Fotitkar Altal kinevezett strandrdplabda referens vezeti. A strandrdplabda
referens a SzakszOvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, munkaviszony esetén felette a munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd
Igazgatd gyakorolja,

1.3.3.3. Uléroplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai az Glordplabda szakéagban:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Az iilérdplabda valogatottak éves felkésziilési programjainalk elkészitése.

Az iil6roplabda valogatott versenynaptiranak dsszeallitisa.

Magyar bajnoki rendszer szabalyzisa.

Magyar bajnoksag szervezése, lebonyolitasaban vald részvétel.
Kapcsolattartdis a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal €s a Magyar
Szervatliltetettek SzakszOvetségével.

Utanpotlas felkutatasa.

Kapcesolattartas orvosi rehabilitacios intézményekkel.

A Kiildottgyiilés, az Elnckség, vagy a Fotitkar altal meghatarozott feladatok
ellatasa.

Az Alirodat a Fotitkar altal kinevezett il6roplabda referens vezeti. Az iiléréplabda
referens a Szakszdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4all, munkaviszony esetén felette a munkéltatoi jogokat az Ugyvezets
Igazgatd gyakorolja.

1.3.3.4. Versenyiroda

A Versenyirodat a versenyiroda vezetd irdnyitja, az iroda munkajat feliigyeli.

Az Versenyiroda alapvett feladata a Szakszovetség versenyrendszereinek lebonyolitasa,
rendezvényeinek, képzéseinek szakmai szervezése és lebonyolitésa.

Szervezi és ellatja a nyilvantartiasok (sportolék, sportszakemberek, sportszervezetek)
vezetésével kapesolatos feladatolat.

Gondoskodik a jatékvezetéssel kapcsolatos teenddk, feladatok ellatisarol, jatékvezetdk
elektronikus nyilvdntartdé rendszerben torténd kiildésérél.

A hataskorébe utalt iigyekben sajat hataskorében hatarozatot hoz, a hatarozatot a versenyiroda
vezetd kiadmanyozza,

Fentiek kapcsan felelos:

a)
b)

jogszabalyban vagy bels6 szabalyzatban elbirt nyilvantartasok vezetéséért,
bajnoksagok, kupak szervezéséért (nevezések, csoportba sorolasok, sorsolasok,
mérkozeésidopontok nyilvantartasa, atigazolasok, jatékengedélyek, kettds
jatékengedélyek, a jegyzOkonyvek rogzitése és archivalasa, statisztikak
készitése),

a jatékengedélyhez kapcsolédd és a valogatott jatékosok biztositasanak
ligyintézéséérnt,

ovasok targyalasaért,

igazolasok, atigazolasok, versenyengedélyek, jatékengedélyek intézéséint,
bizottsagokkal valé kapcesolattartasért,

ligakkal vald kapesolattartasért,

rendezvények, képzések szakmai szemponti szervezéséért, lebonyolitasaért,
versenynaptir, versenykiirasok ellészitéséért,

palyahitelesitésekért,

Szakszovetségi ellendrok kiildéséért.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Szakszévetség Fotitkara megbizza,

A Versenyirodat a Fotitkar altal kinevezett versenyiroda vezetd vezeti, A Versenyiroda vezetd
a Szakszbvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,
munkaviszony esetén felette a munkaltatdi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd gyakorolja.
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1.3.4. Nemzetkozi Igazgatosag

A Nemzetkozi Igazgatosag a Szakszovetség szervezeti egysége, amely valamennyi feladatat az
Elndk kézvetlen irnyitasa és a Nemzetkozi Igazgatd vezetése mellett latja el

Feladatai kiilondsen:

A Szakszovetség sportdiplomaciai tevékenységének szervezése és koordinalasa.

A Szakszdvetség nemzetkzi kapesolatainak fenntartasa és bovitése.

Kapcsolattartas a nemzetkdzi szervezetekkel (FIVB, CEV, MEVZA), valamint a
szomszédos orszdgok ¢és egyéb szerzOdéses vagy egyiittm(kodd nemzeti
szdvetségekkel.

Az FIVB, CEV és MEVZA kongresszusokon, kozgyliléseken kapcsolodd feladatok
ellatasa.

A nemzetktzi szabalyok és szabédlyzatok hazai implementicidjanak eltkészitése és
iranyitasa.

Nemzetkézi transzfer tigyek intézése (befelé és kifelé iranyulo transzferek).

A nemzeti valogatottak nemzetkdzi szereplésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa, a valogatott programjinak nemzetkdzi vonatkozash kialakitdsgban vald
részvétel, kapcsolattartds a valogatottak csapatvezetdivel, szbvetségi kapitanyaival és
technikai vezetoivel.

A nemzeti valogatottak technikai vezetdinek iranyitdsa a hivatalos nemzetkozi
adminisztracié vonatkozasaban.

Az  FBEuropa Kupdkban indulé klubcsapatok  részvételének  eldsegitése,
mérkdzésrendezési korillmények ellendrzése (CEV Eurdpa Kupa felelds).

Kiemelt nemzetkOzi sportesemények sportszakmai és adminisztrativ feladatainak
cllatdsa, ideérive a SzakszOvetség &ltal rendezett hazai nemzetkzi események
versenyigazgatdi (Competition Director) feladatainak teljesitését.

Nemzetkozi kiildések szervezése ¢és koordinalasa hivatalbdl (jegyzdkonyvvezetok,
statisztikusok, Challenge System operatorok és technikusok).

Sportszakemberi képzések, tovabbképzések, workshopok, szeminariumok szervezése
¢és lebonyolitisa (az edz6- ¢és jatékvezetd-képzés kivételével),

Részvétel a versenynaptir nemzetkdzi vonatkozdsainak kialakitdsaban, valamint a
versenyellentrzési, mérkézésbiztonsagi és mérkdzéstechnoldgiai  rendszerek
fejlesztésében.,

Kapcsolattartas hazai és nemzetkdzi sportszervezetekkel a nemzetkozi versenyeztetés
kérdéseiben.

Minden egyéb olyan feladat ellatdsa, amelyet a Szakszovetség Elndke a hatdskirébe
utal.

L.5. Ellenorz6 Testiilet

A Szskszivetség milktdésének, gazdalkodisinak és vagyonkezelésének folyamatos eliendrzésére a
Kildottgyitlés valasztia meg az Ellentrzd Testiilet elndkét és tagjait.

Az Ellendrzd Testiilet a tevékenységét az Alapszabély 34. §-a alapjan végzi.

1.6. Szakbizottsdgok

A Szakszévetség Elndksége, tevekenysége segitése céljabol allando 6s ad- hoc bizottsagokat hozhat Itre
egyes szakfeladatok ellatasara. Az Ugyvezetd Igazgatd javaslata alapjan az Elnokség allandé bizottsag
létrehozasat kezdeményerzheti a Kiildottgytilés felé.
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A Szaksziovetség allandé bizotisdgai és azok feladatai
1.5.1. Etikai és Fegyelmi Bizotisag

Az Ftikai és Fegyelmi Bizottsag 3-11 tagbdl all. A Bizottsig elnskét és tagjait az Elntkség
valasztja meg hatdrozatlan idére és hivja vissza. A Bizottsag mikédési felidteleinek
megteremtéséért az Operativ [gazgatd felelds. A Bizottsag kiilon tigyrendet nem alkot, a
Szakszovetség Fegyelmi, valamint Etikai, Gyermekvédelmi és Safeguarding Szabalyzata
tartalmazza a vonatkozo eljarasrendeket.

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag feladatai:

a)  javaslatot tesz az Elnokség részére a Fegyelmi Szabalyzat, valamint az Etikai és
Gyermekvédelmi Szabalyzat tartalmara,

b)  lefolytatja a hataskorébe tartozd fegyelmi-, és etikai eljarasokat.

c)  Biincselekmény vagy jogszabdlysértés gyanuja esetén értesiti a Szakszovetség
elnikét és javaslatot tesz a sgiikséges eljdrds meginditdsdrol.

d)  Safeguarding Felelosikiol érkezd bejelentések kivizsgaldasa

1.5.2. Fellebbviteli Bizottsag

A Fellebbviteli Bizottsag 3-11 tagbdl all. A Bizottsag elndkét és tagjait az Elndkség valasztja
meg hatdrozatlan idére és hivja vissza. A Bizoftsag mitkodési feltételeinek megteremtéséért az
Operativ Igazgaté felelos. A Bizottsag az altala elfogadott és az Elntkség altal jovahagyott
ligyrend, tovabba az adott eljdrasra irdnyadd egyéb szabalyzatok (pl. Erikai és Fegyelmi
Szabalyzat, Sportoloi Nyilvantartdsi Igazoldsi és Aﬁgazoldsi szabdlyzar) alapjan miiksdik. A
Bizottsag sajat hataskdrben eljar az Alapszabaly szerint hataskorébe tartozd tigyekben, valamint
az Elnokség altal atruhazott hataskérben is eljarhat.

A Fellebbviteli Bizottsig feladatai:

a) a Szakszévetség szakbizotisagai &y Versenyiroddja altal hozott hatarozatokkal
szembeni jogorvoslati kéreimek elbiralasa,
b)  méltanyossigi kérelmek elbiralasa

1.5.3. Sportoldi Bizottsag

A Sportoldi Bizottsig a Szakszdvetség allandd bizoftsadga, amely az aktiv és visszavonult
sportoldk érdekképviseletét 1atja el. A Sportoldi Bizotisag 7 taghal 4l

A tagokat a Fotitkar altal a Szakszdvetség honlapjan kozzétett felhivas alapjan a Fotitlar nevezi
ki. A felhivasban meg kell hatarozni: a jelentkezés menetét, a jelentkezésre nyitva allo hataridét,
a jelentkezés benyijtasanak modjat, valamint a kivalasztis szempontjait. A kivalasztis sordn
torekedni kell arra, hogy minden szakag sportoldi megfeleld képviseletet kaphassanak,

A Sportolé Bizottsdg tagja lehet minden olyan sportold, aki: érvényes versenyengedéllyel
rendelkezik €s részt vesz a SzakszOvetség altal szervezett versenyrendszerben vagy a
versenysportot legfeljebb két éven beliil fejezte be a teremrdplabda, strandréplabda vagy
iiléroplabda szakdg barmelyikébsl.

A beérkezett jelentkezések alapjan a Magyar Roplabda Szovetség Fotitkara vélasztja ki azta 7
61, akik a Sportoloi Bizottsag tagjai lesznek.

A Fotitkar altal kivalasztott 7 tag koziil a Sportoléi Bizottsag elnokét az Elnckség jelsli ki.
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A Sportoléi Bizottsag tagjainak megbizatasa 2 évre szol, amely tovabbi 2 évvel
meghosszabbithato.

A Sportoldi Bizottsag miikddési feltételeinek biztositasaért a Fotitkar felelds.

A Sportoléi Bizottsag javaslattevd és sportoloi érdekképviseleti szerepet tolt be a SzakszOvetség
sportszakmai és stratégiai dontéseinek eldkészitésében.

A Sportoléi Bizottsag elnéke szavazati joggal vesz részt a Sportagi Diontéshozo Testiilet legfelsd
dontéshozoi testiiletének munkajéban.

A Sportoloi Bizottsag feladatai:

a) a Szakszovetség sportoldinak képviselete a Szakszdvetség dontéshozd és tanacsado
testiileteiben, valamint hivatalos eseményein,

b) javaslatiétel a szabdlyzatok, versenynaptarak és események kialakitasahoz,

c) asportolok és a Szakszovetség kozotti kétirany kommunikacio elosegitése,

d) részvétel a sportdg fejlesztését célzd dontéshozatalban az Alapszabalyban és a jelen
SZMSZ-ben foglalt mddon,

e) részvétel a magyar és nemzetkdzi sportoldi érdekképviseleti kapesolatok kialakitasaban
az Alapszabalyban és a jelen SZMSZ-ben foglalt modon.

A Szakszbvetség ad-hoc bizottsagai és azok feladatai

Az ad-hoc bizottsagok miikiidési feltételeinek biztositasaért az Operativ Igazgatd felelbs.

Egyes szakfeladatok ellatasara a Szakszévetség Elndksége eseti bizottsadgokat hozhat létre. Az eseti
bizoftsagok legalabb haromtagi testiiletek, melyek feladat- és hatdskérét az Elndkség Iétrehozo
hatarozata tartalmazza.

Az eseti bizottsagok meghatarozott idbre, vagy meghatarozott feladat elvégzése céljabdl hozhatdak

1étre.

1.7. Ligdk

A Ligdk a Szakszovetség versenyrendszerében részt vevd sportszervezetek Onkéntes szakmai és
érdekképviseleti szervezetei.

A Szakszdvetség Ligdi minden évben igazodnak az adott évben kifrdsra keriild' bajnoki osztalyokhoz.
A Szakszivetség Ligdi lehetnek:

1.

N6i Extraliga Liga. A N&i Extraliga Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszovetség
legmagasabb osztalyt ndi teremroplabda versenyrendszerébe az adott szezon vonatkozasaban
érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogadasra keriilt.

N6i NB I Liga. A N6i NB 1 Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szaksztvetség No6i felnott
Nemzeti Bajnoksag 1. osztalyanak teremréplabda versenyrendszerébe az adoft szezon
vonatkozasaban érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogadasra keriilt.

N&i NB 11 Liga. A N6i NB2 Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszévetség Noi felnétt
Nemzeti Bajnoksdg 11 osztdlyanak teremriplabda versenyrendszerébe az adott szezon
vonatkozasaban érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogadasra keriilt.

Feérfi Extraliga Liga. A N6i Extraliga Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszivetség

legmagasabb osztalyii néi teremrdplabda versenyrendszerébe az adotf szezon vonatkozdsdban
érvényesen benevezetl és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt.
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Férfi NB I Liga. A Noi NB I Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszbvetség Noi felnott
Nemzeti Bajnoksdg 1 osztdalyanak teremriplabda versenyrendszerébe az adott szezon
vonatkozdsdban érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt,

Férfi NB 1I Liga. A Férfi NB II Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszovetség Ferfi
felndit Nemzeti Bajnoksag I1. osztdlyanak teremrdplabda versenyrendszerébe az adott szezon
vonatkozasaban érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogadasra keriilt.

Strandrdplabda Liga. A Strandroplabda Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszovetség
férfi vagy noi strandroplabda versenyrendszerébe az adott szezon vonatkozasaban érvényesen
benevezett és nevezése érvényesen elfogadésra keriilt.

Ul6réplabda Liga. Az Ulérplabda Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszovetség férfi,
vagy ndi liléroplabda versenyrendszerébe az adott szezon vonatkozasadban érvényesen
benevezett és nevezése érvényesen elfogadasra keriilt.

Utanpétlas Liga. Az Utanpétlas Liga a liga sajatos jellege miatt kijeltlés szerint miikodik. Ezért
az Utanpotlas Liga esetében a tobbi ligra vonatkozo valasztasi és képviseleti szabalyok a jelen
pontban foglalt eltérésekkel alkalmazanddak.

Az Utanpdtlas Liga tagjait a Fotitkar javaslata alapjan a Szakszovetség jeloli ki, Az Utanpétlas
Liga tagjai a Szakszovetség altal kijeldlit 4 (négy) szdvetségi edzd (a tovabbiakban: Delegalt
Szévetségi EdzOk), valamint a SzakszGvetség altal, az utanpétlas versenyrendszerébe
érvényesen benevezett sportszervezetek koziil kijelolt ¢ (kilenc) sportszervezet, amely
sportszervezeteket az Utanpotlas Ligdban a Szakszovetség altal kijelolt sportszakember képvisel
(a tovabbiakban: Regionalis Képviseldk). A Regionalis Képviselok 3 (harom) évre, az
Alapszabaly 13. § 3. pont pontjdban meghatarozott régiok szerint keriilnek kivalasztasra, az
alébbi eloszts szerint:

a) Kozponti régidbol: 2 tag;
b) Eszak-Dunénti] régiébél: 1 tag,
¢) Dél-Dunéntdl régidbdl: 2 tag;
d) Alfoldi régicbol: 2 tag;
e) Eszak-Magyarorszag régiébol: 2 tag

kerill kijeltlésre.

A Delegalt Szdvetségi Edzok mandatuma 3 (harom) évre szol, azonban az automatikusan
megsziinik az adott Delegalt Szovetségi Edzd szovetségi edz6i megbizatasanak megsziinésével.

A Liga tagok megvélasztasara egyebekben a regionélis kzgylilés kiild6ttvalasztasra vonatkozo
szabalyait a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Ligaknak nem tagja a Szakszovetség altal nevezett utanpotlas csapat, amelyre tekintettel a
Szakszivetség a Ligakban nem rendelkezik szavazati joggal.

Ligik megbizatasa — az Utanpotlas Liga kivételével - egy bajnoki szezonra szol. A Ligdk
megbizatasa a bajnoki szezon kezdetével kezdtdik és a kévetkezd év bajnoki szezon kezdetével
ér véget.

A Liga tilésén tanacskozdsi joggal rész vehetnek a Szakszdvetség Elntkségének tagjai, a

Fotitkar, az Operativ Igazgato, valamint a Szakszvetség Elndksége altal tanacskozasi joggal
meghivottak.
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A Ligak sziikség szerint, de bajnoki szezononként legalabb két alkalommal iiléseznek, iiléseit a
Liga elnoke vagy a Liga figyrendjében meghatarozott személy hivja tssze. A Liga miikddésének
szabalyait tartalmazé Ggyrendet maga a Liga hatarozza meg, amelyet a Szakszovetség
Elndksége hagy jova.

A Liga titkéra a Fotitkar altal kijelolt személy, aki a Ligdk mtikodésével 6sszefiiggb szakmai
elokészitd és adminisztrativ feladatok ellatasarél gondoskodik.

A Liga elndkét a Liga tagok valasztjak a tagszervezet altal jelsit természetes személyek koziil.
Liga elntknek az a személy valaszthatd, aki megfelel a Szakszovetség elntkségi tagjaval
szemben az Alapszabdly 23. § 2. pontban tAmasziott feltételeknek.

A Liga elnok megvélasztasahoz az elntkvalasztasrol hatarozo Liga iilésen jelen levé Liga tagok
tobb mint a felének szavazata sziikséges. A Liga elndki megbizas a tisztségnek a megvalasztott
személy altal torténd elfogadasaval jon 1étre.

A Liga elndkének megbizatisa a megvalasziasatol a kivetkezd bajnoki szezonban megalakul6 Liga
alakulé tléséig tart.

A Liga elntkének megbizatisa megszinik az Alapszabaly 23. § 6. pontban foglat esetben, valamint
akkor, ha a Liga elntkot jeldld tagszervezet barmilyen okbdl nem vesz rész az adott bajnoksagban.

A Liga elnsk
a) stratégiai szempontbol attekinti a Liga mitkddésének egyes teriileteit;
b) megvizsgalja a Liga miikodésének és fejlesztésének egyes teriileteit és e targykdrben
javaslatokat fogalmaz meg;
¢) aza)ésab) alpont szerinti tevékenysége soran meghallgathatja a Liga tagjait és d) képviseli
a Liga allaspontjat a Sportagi Dontéshozo6 Testiilet munkéjaban.

A Ligak jogosultak a Liga tilését elektronikus hirkozlé eszkdz 0tjan megtartani, amelyre a
Szakszovetség Elntkségének elektronikus hirktzIo eszkdz Otjan torténd megtartisara vonatkozd
szabalyok alkalmazanddak. A Ligdk jogosultak hatirozatait iilés tartdsa nélkiil, elektronikus
szavazés Gtjan is meghozni, melynek részletes szabalyait a Liga figyrendje tartalmazza.

1.8. TAO Munkacsoport

1.8.1.4 TAO Munkacsoport az Alapszabdly 37. § szerint miikodik,

1.8.2. A TAO Munkacsoport miikidésénel szabdlyait az Elnikség dltal jovdhagyott sajit iigyrendje
hatdrozza meg.

L8.3.A hatdskirébe utalt iigyekben sajdt hatdskirében hatdrozatot hoz, a hatarozator a TAO
Munkacsoport vezetdje kiadmainyozza.

2. Szakszévetség operativ vezetdi
2.1.  Ugyvezets Igazgaté

Az Ugyvezetd Igazgatét az Elnokség nevezi ki. Az Ugyvezetd Igazgatd a Szakszovetséggel
munkaviszonyban 4llhat. Ebben az esetben felette a munkaltat6i jogokat az Elntkség gyakorolja,
az Elntkon keresztiil. A munkaviszony létesitése, mddositasa, és megsziintetésének jogkore
kizarolagosan az Elndkség hataskorébe tartozik.

A Szakszovetség Elndkségének dontése alapjan az elndki és az ligyvezetd igargatdi tisztség
dsszevonhatd, és ebben az esetben az elndki tisztséget bet6ltd személy latja el az iigyvezetd
igazgat6i feladatokat is. Ilyen esetben az Ugyvezetd Igazgatora az Alapszabalyban vagy a jelen
SZMSZ-ben megallapitott hataskordket és feladatokat az Elndk gyakorolja. Az Alapszabaly és a
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jelen SZMSZ Ugyvezeté Igazgatéra vonatkozd rendelkezéseit ebben az esetben akként kell
értelmezni, hogy azok gyakorlasara az Elndk jogosult. Amennyiben az Elndkség dontése alapjan
egy személy latja el mindkét tisztséget, a munkaltatdi jogokat mind az elndki, mind az ligyvezetdi
tisztség vonatkozasaban az Elntkség gyakorolja.

Az Ugyvezetd lgazgaté feladata:

a) a Szakszdvetség napi milkddésének szervezése, a belsé adminisztrativ, pénzligyi és gazdasagi
folyamatok feliigyelete,

b) a Szakszovetség miikéidéséhez szitkséges szemelyi és targyi feltételek biztositasa,

c) a Kiildottgyfilés, az Flnokség és mas dontéshozo szervek hatdrozatainak végrehajtésa és
ellendrzése,

d) a Szaksztvetséggel munkaviszonyban 4116 munkavillalok tekintetében a munkéltatoi jogkor
gyakorlasa, munk4juk irdnyitdsa és ellendrzése a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint,

e) a Szakszovetség szervezeti egységeinek tevékenységét érinté koordinacid biztositasa,

f) astratégiai és operativ célok megvalosulasanak eldsegfitése,

£) minden olyan tovabbi feladat ¢llatasa, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly, az SZMSZ vagy
a Szakszovetség dontéshozo szervei a hataskdrébe utalnak.

2.2, A Szaksziveiség Fotitkara

A Fétitkart az Elntkség nevezi ki. A Fétitkar a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allhat. Ebben
az esetben felette a munkaltatéi jogokat a munkaviszony [étrehozasa és megsziintetése
tekintetében az elndkség, egyebekben az elndk gyakorolja.. A munkaviszony Iétesitése,
maodositasa, és megsziintetésének jogkore kizarolagosan az Elnokség hataskorébe tartozik.

A Fétitkar feladata a Szakszovetség szakmai tevékenységének iranyitasa és végrehajtasa. Ennek

keretében kiilonosen:

a) a sportig szakmai fejlesztésével kapesolatos programok és szakmai koncepceiok elokészitése,

b) a hazai versenyrendszer €s versenyeztetés szakmai feltételeinek meghatarozasa, kiillonds
tekintettel a vonatkozé szabalyzatok eldkészitésére és végrehajtasara,

c) az utanpodtlas-nevelés szakmai iranyelveinek kidolgozasa, miikodtetésének feliigyelete,

d) az edzdképzés €s edzbtovabbképzés szakmai szervezése ¢s mitkddtetdse,

e) a sportdg nemzetkdzi szakmai tevékenységének irdnyitdsa, valamint a nemzetkozi
kapcsolatok szakmai szemponti koordinalasa a Nemzetkdzi Igazgatdval,

f) az Elndkség vagy az Elnok dontése alapjan az 1. szaml mellekletben meghatdrozott
szervezeti egységek mitkodésének szakmai irdnyitasa,

g) a Szakszévetség szakmai tevékenységének Osszehangolésa,

h) mindazon feladatok ellitasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a jelen SZMSZ, illetve a
Kiildottgytiilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

2.3. Operativ Igazgaté

Az Operativ Igazgatét az Elndkség nevezi ki. Az Operativ Igazgatd a SzakszOvetséggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatdi jogokat a munkaviszony
létrehozasa és megsziintetése tekintetében az elntksép, egyebekben az elntk gyakorolja. A
munkaviszony Iétesitése, modositasa, és megsziintetésének jogkore kizarolagosan az Elndkség
hataskérébe tartozik.

a) a Szakszovetség miikddéséhez kapcsolddd napi operativ feladatok sszehangolésa,

b) abelsd szervezeti egységek kdzotti munkafolyamatok koordinélasa,

¢) az adminisztrativ és gazdalkod4si tevékenységek felligyelete,

d) részvétel a dontések elékészitésében és végrehajtasiban,

e) aszervezeti egységek miikddésének atlathatosaganak és hatékonysaganak biztositdsa,

f) az Elnk és az Ugyvezetd Igazgatod utasitasainak végrehajtasa, azok kézvetlen irdnyitdsa
mellett
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g) egyiittmiikodés a Fétitkarral és az Ugyverzetd Igazgatéval a Szakszovetség iligyviteli és
mukddési feladatainak ellatasaban,

h) az operativ mitkodéshez kapcsolddd belsd folyamatok nyomon kdvetése €s tamogatasa,

i) mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a jelen SZMSZ, illetve a
Kiildsttgytlés vagy az Elndkség a hataskorébe utal

2.4. TAO Irodavezetd

Iranyftja és feliigyeli a jovahagyé és az ellendrzd szervezetre meghatarozott feladatokat a
tarsasagi adorél és az osztalékadordl szdlo 1996. évi LXXXI. torvény, valamint a latvany-
csapatsport tamogatasat biztosfté tamogatasi igazolas kiallitasardl, felhasznalasarol, a timogatas
elszamolasanak és ellendrzésnek, valamint a visszafizetés szabalyairdl sz616 107/2011. (VI.30)
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden.

Irdnyitja és feliigyeli a Szakszivetség, mint latvany-csapatsportagban mikodd orszagos sportagi
Szaksztvetség sajat latvany-csapatsport tamogatéssal, és annak ellendrzésével Osszefliggd
feladatok ellatésat, az Operativ Igazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése meliett.

Figyelemmel kiséri a TAO-t érintd jogszabalyvaltozasokat, felelds a feladatkorét érintd
Szakszovetségi kodifikacid koordinalasaért,

Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

A TAO Irodavezetd a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyul6 egyéb
jogviszonyban &ll, munkaviszony esetén felette a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd
gyakorolja.

2.5.  Nemzetkizi Igazgaid

A Nemzetkozi Igazgatdt a Szakszovetség nemzetkodzi kapesolatainak szakmai irényitisaval, a
nemzetkézi szervezetekkel valé kapcsolattartassal, valamint a nemzetkdzi eseményeken vald
részvétel koordindlasaval az Elntk bizza meg, illetve menti fel.

Az Elnok kéizvetlen ir. ényitésa mellett kt‘m emﬁki)‘dik a nemzetki‘izi iigyekkel 6sszeﬁigg6 oper ativ
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végrehajtasaban.

Részletes feladatait a munkakdri lefrdsa tartalmazza. A Nemzetkdzi Igazgatd a Szakszivetséggel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, felette munkaviszony
esetén a munkaltatdi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd gyakorolja.

2,6. Versenyiroda vezetd

A Versenyiroda vezetdje felelos a Szakszdvetség altal kiirt versenyrendszerek miikodtetéséért, a
hataskorébe tartozé versenyek szervezési feladatainak ellatisaért.

Feladata:

a) felelés az illetékességi korébe tartozd mindenkori versenykiirds elkészitéséért, annak
szakmai megfeleldségéért;

b) felelés az illetékességi  korébe tartozd  igazoldsok, Atigazolasok  szakszerd
lebonyolitasaért;

¢)  vezeli és az illetékesek szdmara hozzalférhetéveé teszi a kitelezd nyilvantartdsokat, az
edzOknek, a jatékvezetbknek és a valogatott keretek tagjainak személyi adatait, a
vélogatottsag szamat, nemzetek kdzotti és nemzetkdzi mérkbzések eredményeit, egyéb
sportagi dokumentaciokat;
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d)} gondoskodik az &ltala szervezett bajnoksagok és kupak dijazottjai szamara kupak, érmek
¢és egyeh dijak atadasarol;

e) kiadja a Versenyiroda hataskorébe tartozd hatarozatokat;

f) vezeti a Versenyirodat.

Részletes feladatait a munkakéii lefrdsa tartalmazza.

A Versenyiroda vezetd a Szakszivetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban 4ll, felette munkaviszony esetén a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd
igazgatd gyakorolja.

2.7. Belsd ellenér

A belsd ellendrzés figgetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanécsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellenérztt szervezet miitkodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellentrzés a Szakszovetség céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
mébdszeresen értékeli, illetve fejleszti a Szakszbvetség kockazatkezelési, ellenbrzési és iranyitisi
eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valo megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot ¢és eredményességet vizsgalva a belsd ellenérzes
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg,.

A bels6 ellendr tevékenységét munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban latja el. A jogviszony létesitésének és megsziintetésének a joga az Elndkség
hataskorébe tartozik. Minden egyéb munkaltatoi, illetve utasitési jogot az Ugyvezetd Igazgatd
gyakorolja.

A belsé ellenér az Ugyvezetd 1gazgatd felé koteles beszamolni és jelentést tenni. Minden olyan
tigyben, ahol az Elnokség beavatkozasara van sziikség, a belsé ellendr az Elntkség felé kteles
beszamolni és jelentést tenni,

A belsé ellendr tevékenységét jelen rendelkezések, a tevékenységére vonatkozd jogszabalyok,
valamint munkakériftevékenységi leirasa alapjan végzi.

2.8. Oktatasszervezd

Az oktatisszervezd a Szakszovetség céljai elérése érdekében, a Szakszovetség Altal
meghatarozottak szerint az edzdképzésben miikddik kozre.

Az oktatisszervezd feladatkérébe killéndsen az alabbiak tartoznak:

s képzettségek és tantargyak befogadasa az eldzetes képzési tartalmak fliggvényében;

e koordindcid oktatokkal / hallgatékkal / helyszinekkel / rendezvényszervezd csapattal;

e Dbefizetések nyomonkdvetése,

+ modulok hallgatékhoz vald rendelése;

e eseménynaptdr menedzsmentje, tanév beosztasa, meghivok kikiildése (féleg gyakorlati
oktatasok és vizsgak);

s tantdrgyi adatlapok / tanulmdanyi szerz8dések / szabalyzatok aktualizalisa,

s panaszkezelés koordinacidja;

o jelenléti ivek adminisztracitja.

3. Ugyintézék

A Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4llé
személyek, akik tevékenységiiket a Szakszdvetség Alapszabalyaban, egyéb szabalyzataiban, elndkségi
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hatarozataiban, vagy ligyvezetd igazgatoi, illetve felettesi utasitdsokban megfogalmazottak szerint,
munkakori leirasuk, tovabba megbizasi, illetve vallalkozési szerz6désiik alapjan végzik el.

Az tigyintéz6k felett a munkaltatdi jogokat munkaviszony esetén az Ugyvezetd Igazgatd gyakorolja.
4. Safeguarding felelbsok

A Szakszovetség hatdiskirébe tartozd safeguarding ligyekben a Szakszdvetség Safeguarding felelosei
jarnak el, az Etikai, Gyermelvédelmi és Safeguarding Szabdlyzat szerint,

A Safeguarding feleldsék tevékenységiik sordn szorosan egyiittmiikidnek a Szakszovetség Etikai és
Fegyelmi Bizottsdgdval.

A Safeguarding felelfsoket a Szakszivetség Elnidke vdlaszija meg.

5. A helyettesités rendje
Tartos tavollét esetén a helyettesités rendjét az Ugyvezet$ Igazgatd hatirozza meg. Az Ugyvezetd
Igazgaté tartos tavolléte esetén a helyetiesitésrdl az Elndkség hatdroz. Siirgds esetben, elndkségi hatdrozat

hianyaban az Ugyvezetd Igazgatd helyettesitésére a Fétitkar és az Operativ Igazgato jogosult.

Az eseti jellegti (pl. szabadsag) tAvollét esetén a munkakéri leirdsban meghatarozott személy jogosult a
tavollévot helyettesiteni.

Iv. A Szakszdvetség miikidése
1. Vezetd/tandcsado testiiletek, értekezletek rendje
1.1, Elnokségi iilés
Az elndkségi iilésre vonatkozd rendelkezéseket a I11./1.2. pont tartalmazza.
1.2 Vezetdi értekezlet

A vezethi értekezletet az Ugyvezetd Igazgaté hivja Ossze az Operativ Igazgaton keresztiil. A
vezetdi értekezlet dllandé részvevdi az Ugyvezetd Igazgaté, a Fotitkar, az Operativ Igazgato, a
Gazdasagi Irodavezets, a TAO Irodavezet6, és a Versenyiroda vezetd. A vezetdi értekezletre az
Ugyvezetd Igazgaté meghivia a targyalandé {igyben érintett tisztségviselSket is. Amennyiben
valamely meghivott az értekezleten nem tud részt venni, Ggy koteles helyettesitésérol
gondoskodni.

Vezetdi értekezletek sziikség szerint, de legalabb havonta keriilnek megtartasra,
1.3, Bizottsagi iilések

Az Alapszabaly, vagy a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat eltérd rendelkezése hidnyaban,
a bizottsagi iilések Ssszehivisara, résztvevdinek korére az adott bizottségra vonatkozo szabalyzat,
illetve a bizottsag altal elfogadott iigyrend az irdnyadd, amelyet az Elndkség hagy jova. A
bizottsagok iilés tartisa nélkill is hatdrozhatnak. Az iilés tartdsa nélkili ddntéshozatalra az
Elnokség (ilés tartasa nélkiili dontéshozatalra vonatkozé szabalyai megfeleléen irdnyaddak azzal,
hogy a bizottsag ligyrendje tovabbi szabalyokat allapithat meg.

A bizottsdgok iiléseikrdl elbzetesen tajékoztatjak az Operativ Igazgatdt. Az Operativ Igazgato
tajékoztatja a Fotitkart a feladatkorébe tartozo filésekrol.
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1.4.

2.1,

2.1.

A bizottsag elndke tdjékoztatja az Operativ [gazgatot a bizottsig altal meghozott hatédrozatokrél
¢s sziikség szerint kezdeményezi a hatdrozat kiszzétételét. Az Operativ Igazgatd tajékoztatja a
Fétitkart a feladatkdrébe tartozo bizottsagi hatarozatokrol.

A TFotitkar javaslata alapjan az Operativ lgazgaté elfogadja a bizottsagok iigyrendjének
mintadokumentumat. A bizottsadgok a mintadokumentumtdl eltérhetnek.

Apparatusi értekezlet

A folyamatos munkavégzés koordindcidjanak javitasara és a Szakszivetség aktuilis, folyd
feladataiban vald tajékozottsdg biztositisdra az oOsszes foglalkoztatott és Szakszivetségi
megbizott munkatars részvételével apparatusi értekezletet tarthat. Az apparitusi értekezletet az
Ugyvezett Igazgatd kezdeményezésére az Operativ Igazgatd hivia dssze elektronikus Giton.

2. Ugyintézés
Az ligyintézés

Az tigykezelés az Elntk altal az Operativ Igazgatd javaslatira meghatarozott irodai rend szerint
torténik. A bizottsagi iratok iktatdsat, gondozasat és tarolasit a bizottsdgok Onalldan, a
SzakszOvetség iratkezelési és adatvédelmi szabilyzatai szerint végrzik. Az FElndkség €s a
Szaksztvetség kozponti ligykezelését, ikdatisat és irattirozisat az Operativ [gazgatosag kijelslt
figyintézoi, munkakori lefrasukban foglaltak szerint végzik.

Ha az Alapszabaly, a Szaksztvetség mas szabalyzata, vagy jogszabaly eltéréen nem rendelkezik,
a SzakszOvetség valaszadasi hatarideje 30 (azaz harminc) nap.

A levelek és kiildemények iktatasa

A Szakszovetséghez érkezd leveleket és kiildeményeket iktatni kell. A levelek iktatasdra azok
beérkezésének idorendi sorrendjében keriil sor. A Szakszdvetség részére - jogszabalyban foglalt
elektronikus iigyintézési feliileten keresztiil - érkez6 kiildemények esetében is iktatdsra keriil sor
azzal, hopy a kiildeményt dtvevd személy felelés a killdemény targya szerint illetékes szervezeti
egységhez vald tovabbitasért,

A levelek iktatdsa az MRSZ Iroda kijellt munkatarsanak a feladata. A munkatars a beérkezett
iratokat azonnal felbontja és iktatja az elektronikus iktatorendszerben,, és ezzel egyidejiileg a
postai 4tvétel datumat a boritékea és az iratra feljegyzi. Amennyiben valamelyik kiildemény
cimzése alapjan valakinek a sajat kezii felbontasat igényli, igy a boritékot felbontas nélkiil juttatja
el a cimzetthez.

Az iktatast kovetden a munkatars a klildeményt haladéktalanul eljuttatja a cimzetthez vagy az ligy
tirgya szerint arra illetékes munkatarshoz. Ha a megfeleld munkatirs nem elérhetd, Ggy a
helyetteséhez kell az iratot tovabbitani. Ha az iratbo! vagy a cimzésbél nem deriil ki, hogy kinek
kell az iratot tovabbitani, igy az iktatissal megbizott munkatars koteles az Operativ Igazgatit
tajékoztatni, aki dont az tigyben illetékes személyrdl.

Elektronikus iratokat a levelek iktatasaval megbizott munkatars elektronikus Gton, iktatds nélkiil
tovabbitja a cimzettnek vagy a hataskdrrel rendelkezd munkatarsnak.

A kimend levelek megkiildéséért a levelek iktatasaért felelds munkatérs felel. A postakész
allapottt dokumentumok kikiildése, feladasa el6tt be kell szereznie a kiild6t6] szarmaz6 utasitast
az iratkiildés modjat illetéen (pl. postai killdemény, ajanlott killdemény, tértivevényes
kiildemény), az arra bevezetett postizasi adatlap segitségével

A kimend leveleket a posta.hu weboldalon feladdjegyzékekben rogziteni kell.
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2.2. Back Office rendszer

Az Alapszabaly 43. § (6) bekezdésében megjeldlt, a Szakszivetség hivatalos honlapjarsl
{(www.hunvolley.hu) kozvetleniil elérhetd online informacits rendszer alatt jelen SZMSZ
értelmezésében a Szakszovetség Back Office Rendszere értends. A Back Office Rendszer egy
zart  informatikai alkalmazds, amely a Szakszovetség belsd miikodésének és
folyamatszabalyozéasanak informatikai hatterét biztositja. A rendszer informatikai iizemeltetéséért
az Operativ Igazgatd altal iranyitott informatikai osztalya felelos, kiilonos tekintettel annak

folyamatos és biztonsagos elérhetdségére.

Az MRSZ Iroda minden tagszervezet részére hozzaférést biztosit a Back Office rendszerhez. Az
Operativ Igazgatd az MRSZ Iroda Gfjan biztositja, hogy az Alapszabalyban és a jelen SZMSZ-
ben megjeldlt személyek részére biztositott legyen a Back Office hozzaférés,

Az Operativ Igazgatd a Back Office rendszer felhasznalasi feltételeit a Szakszdvetség honlapjan
teszi kdzzé. A rendszerhez valo hozzaférés kizardlag az MRSZ Iroda ltal elézetesen jovahagyott,
Jogosultsdgkezeléssel ellatott felhasznaldi fidkon keresztitl tériénhet, és minden adatforgalom
titkositott csatornén zajlik az érvényben 1évé biztonsagi eldirdsoknak megfeleléen,

3. Kiadmanyozasi, alairasi és utalvanyozasi jogkor

A kiadmanyozas az érdemi intézkedések és hatérozatok irdsbeli kiad4sat, feldolgozsi médjat, majd
irattarba helyezését jelenti.

Az Elnsk (Alelnsk), az Ugyvezet6 Igazgatd, a Fétitkar, az Operativ Igazgaté és a bizottsdgok elndkei,
akadalyoztatasuk esetén alelndkei, @ TAQ munkacsoport vezetije, valamint a vezetbk jogosultak a
hataskoritkbe tartozéd iigyekben a leveleket, dokumentumokat onalléan aldirni. Amennyiben a
levelezésnek pénziigyi vonatkozisa is van, gy kikiildés elott az ilyen levelekre figyvezetd igazgatdi
jovahagyds sziikséges.

Ezen tilmenden egyéb tisztségviselok csak akkor rendelkeznek alairdsi joggal, ha arra a konkrét esetre
vonatkozéan ilyen jogosultsdggal Oket az Elndkség, vagy az Ugyvezet6 gazgat6 felruhazta.

Utalvanyozési jogkort az Alapszabaly és a Szakszovetség Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza,
A nemzetkdzi levelet az Elntk, vagy a Nemzetkdzi Igazgato, vagy az dltaluk megbizott személy irja al4.

A hazai levelet — ha nincs alairdsra jogosult — kiadményozni kell. A kiadméanyozisra az Ugyvezetd
Igazgato, illetve az altala meghatalmazott személy jogosult.

4. Elnokségi iikésterv

Aziiléstervet az Operativ Igazgatd késziti el, és az elndkség hagyja jova. Az iiléstery tartalmazza az tilések
tervezett idOpontjat legaldbb a hdnap megjeldlésével, és a tervezett napirendi pontokat. A napirendi
pontok Osszeallitasanal arra kell torekedni, hogy a riplabddzds helyzetét és fejlesztését jelentdsen
meghatarozd ligyek keriiljenck megvitatasra.

Igy kiilsnosen:
a) a Killdsttgytilés, nemzetkozi szervezetek, a Beliigyminisztérium, a MOB, illetbleg més
szervek részére készitett eldterjesztések,
b) kozép- és hosszi tava sportagfejlesztési elképzelések és programok,
c) koltségvetést érintd kérdések,
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d) a Szakszivetség szervezésében megvalésuld programok szervezésének allasarol szélo
beszdmoldk, valamint a szervezés értékelése,

e) mindazok a személyi és targyi kérdések, amelyeket az Alapszabaly az Elndkség kizarolagos
hataskorébe utal.

5. A munkavégzés altalanos szabalyai

A vezetdk és beosztottak/megbizottak a feladataikat az tigyrendekben és munkakéri/tevékenységi
lefrasokban foglaltaknak megfeleléen végzik. Az tigyrendek és munkakori /tevékenységi leirasok
elkészittetése az Operativ Igazgatd feladata.

A Szakszovetség munkaia az egyes irodik és bizottsagok munkavégzésén alapul.

Munkaidejiik és szabadsagaik nyilvantartasira kotelesek a rendszeresitett informatikai alkalmazas
igénybevételével.

6. A szervezeti egységek egyiittmitkodésének szabalyai

A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymdst kistelesek tajékoztatni és
intézkedéseiket sszehangolva eljarni.

Olyan ligyekben, amelyekben rendszeres egylittmitkddéste van szilkség, annak tartalmat, modjat, illetleg
a feladatok elhatarolasat az Ugyvezetd Igazgat6 hatdrozza meg.

7. A Szakszivetség iranyitasanak eszkézei, szabalyai

A Szakszivetség tevékenységére vonatkozoan meghatirozéak az Elndkség hatérozatai, az Ugyvezetd
Igazgat6, valamint a munkahelyi felettes utasitasai ¢s a koérlevelek.

A Szakszdvetség belséd szabilyozasara kitelezoek az alabbi szabélyzatok:

ay  Gazdalkodasi Szabalyzat,

b)  Pénzkezelési Szabalyzat,

¢)  Beszerzési Szabalyzat,

d) Munkaiigyi Szabalyzat,

€)  Szamviteli politika,

f)  Ertékelési szabalyzat,

g)  Selejtezési szabalyzat,

h)  Adatkezelési szabalyzat,

i)  Informécid Bizfonsagi szabalyzat,

j)  Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat.

A Szakszovetség a szabilyzatait a kovetkezOk szerint kategorizalja és kategéridk szerint, keletkezésiik
sorrendjében folyamatos sorszamozassal 1atja el:

- szervezeti szabalyzatok (szamozis: 8z.8z. 1, 8z.8z. 2 sth.);
- sportszakmai szabalyzatok (Sp.Sz. 1, Sp.Sz. 2 stb.);

- gazdasagi-pénziigyi szabélyzatok (Gp.sz. 1 stb.);

- egyéb szabilyzatok (E.SZ. 1 stb.).

- kiegészits jellegli szabalyzatok.

A szabdlyzatok a sorszamozisuk mellett tartalmazzék az elfogadisuk napjat és az idébeli hatalyra
vonatkozo adatokat.
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Az Operativ Igazgatd a hatdlyos és hatalyat vesztett szabalyzatokrol kiilon nyilvantartast vezet
(Szabalyzatok tara), amely lehetévé teszi a valtozdsok kdvetését és az idballapot szerint alkalmazandd
szabéalyzat megallapitasat.

8. A Szakszivetség képviselete

A Szakszévetség altaldnos képviseletét az Elnok, az Alelnsk, az Ugyvezetd Igazgatd, a Fotitkar és az
Operativ Igazgatd onalloan latja el. A torvényes képviseldk képviseleti joganak terjedelme altalanos.

A bizottsagok elndkei feladatkoriikben eljarva rendelkeznek korlatozott képviseleti jogosultsaggal.
A Szakszovetséget képviselheti még a képviseleti joggal rendelkezé személy meghatalmazésa alapjan
egyéb meghatalmazott vagy megbizott. A meghatalmazas eseti jelleggel, meghatarozott tigykdrokre
vonatkozhat és legfeljebb egy (1) éves id6tartamra terjedhet ki.

9. Belfdldi kikiildetés

Belfoldi kikiildetést az Ugyvezets Igazgats, részére pedig az Elnsk rendel el.

10. Kiilfoéldi kikiildetés

Kiilfoldi kikiildetést az Elndk, részére pedig az Elnok rendel el.

11. Tagfelvétel

A sportszervezet a jelen SZMSZ 3. szdmi mellékletében meghatarozott MRSZ-01 szamu
formanyomtatvany (a tovabbiakban: Tagfelvételi kérelem) kitGltésével és annak leadasaval kezdeményezi
a tagfelvételi eljaras meginditasat.

A Tagfelvételi kérelemhez az alibbi dokumentumok csatolasa sziikséges:

A sportszervezet létesito okirata,

A jelen SZMSZ 4. szami mellékletében foglalt MRSZ-02. szam nyilatkozat;
Képviseld képviseleti jogosultsdgat megalapozé okirat;

A sportszervezet 30 napnil nem régebbi nyilvantartisba vételt igazol6 okirata,

poop

A jelen pontban meghatarozott dokumentumokat elektronikus Gton, e-mailben vagy a Szakszévetség altal
miikddtetett elektronikus nyilvantarto rendszeren keresztiil kell benytjtani.

Az elektronikus Oton, e-mailben 6rténé beny(jtas esetén a dokumentumokat olvashaté médon, PDF
forméatumban keli benyGjtani a Szakszovetség hivatalos e-mail cimére,

Az elektronilius nyilvdntarto rendszeren keresztil]l torténd feltdltds esetén a rendszer altal elbirt formai és
technikai kévetelményeket kell kvetni. Az elektronikus Giton t6rténd benytijtas iddpontja a dokumentum
beérkezésének idoépontja. A Szakszdvetség nem vallal feleldsséget a hibas e-mail cimre kiildstt,
olvashatatlan, hidnyos vagy technikai okb6l meghitsult benyajtasbol eredd kovetkezményekért.

A Szakszovetség Operativ Igazgatoja kiteles megvizsgaltatni, hogy a megkdvetelt dokumentumok a
Tagfelvételi kérelem elbiralasa szempontjabdl rendelkezésre allnak-e. Az Operativ Igazgatd — a
kovetkezd bekezdésben foglaltak kivételével — érdemben nem vizsgalhatja a benyijtott dokumentumokat,
kizarélag a meghatarozott okiratok meglétét jogosuli ellendrizni.
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Amennyiben megallapithatd, hogy a tagsagot igényl6 sportszervezet nem, vagy nem megfelelé formaban
nyujtott be valamely megkdvetelt okiratot, Gigy az Operativ Igazgatd haladéktalanul irdsban felszolitja a
sportszervezetet a hianyok potlasara. A hianyok poétlasa esetén az Operativ Igazgatod ismét a jelen pont
alapjan jar el. A hidnyok potlasara tobb alkalommal van lehet6ség.

A Szakszovetség Elndksége a tagfelvétel kérdésében a hidnytalanul beadott kérelem alapjan, a soron
kovetkezd elndkségi {ilésen vagy iilés tartasa nélkiili déntéshozatallal hataroz. Amennyiben a Tagfelvételi
kérelem a Szakszovetséghez a soron kovetkezo elntkségi tilést megel6z6 nyole napon beliil érkezett, ugy
az Elnokség a tagfelvételrdl a soron kovetkezd elndkségi {ilést kovetd elndkségi tilésen hataroz.

12. Tagdij fizetés

A tagdijat az Alapszabaly 9.§ 5. pontja alapjan a Kiildottgy(ilés allapitjia meg. A tag a tagdijat a
Szakszovetség részére banki atutalassal kételes megfizetni minden év januar 31. napjaig. A Szakszbvetség
a tagdijfizetésrol a vonatkozd szdmviteli szabalyok szerint szamlat allit ki.

Az Operativ Igazgato a tagdijhatralékban 1évo tagoknak felszdlitast kiild azzal, hogy hatralékukat 8 napon
beliil fizessék be. A fizetési felszdlitas megismételhetd. Amennyiben a befizetés nem térténik meg, ugy
az Operativ Igazgatd a pénziigyi ligyintézd tajékoztatasa alapjan eldterjesztést készit a soron kovetkezo
elntkségi lilésre és javaslatot tesz az érintett tagszervezetek kizarasara.

A Szakszidvetség tagjanak irasbeli kérelmére a tagdij részletekben torténd megfizetésére, annak modjara,
illetve kiilonos méltanylast érdemlé esetben a tagdij elengedésére a Szakszovetség Elndksége jogosult.

V. Zaro rendelkezések

A jelen Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot a Szakszivetség Elnoksége 35/2026.06.18. szamu
hatarozataval hagyta jova. A jelen szabalyzatban foglaltakat az Elnokség jovahagyd hatarozatat kovetd
naptdl kell alkalmazni.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekre az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok. Az SZMSZ és
az Alapszabaly kozotti barmilyen eltérés esetén az Alapszabaly rendelkezései az iranyadéak.

Vatai Gabriella s.k.
Elnék
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2.

sz, melléklet - A Szakszivetség Bizotisagai
A SzakszOvetség alland6 Szakbizotisdgai:
1. Etikai és Fegyelmi Bizottsag
2. Fellebbviteli Bizottsag
3. Sportoldi Bizottsag

£y

A Szakszovetség ad-hoc bizottsagai:
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3. sz melléklet — MRSZ-01 sz. formanyomtatvany
MRSZ-01 szam formanyomtatvany

TAGFELVETELI KERELEM

Neév:

Székhely:

Nyilvantartasi szdm:

Nyilvantartasba vétel idépontja:
Adodszdm:

Képviselo(k) neve;

Képviseld(k) telefonszdma(i):
Képviseld(k) e-mail cime(i):
Képviseld(k) képviseleti jogosulisagat
igazolo okirat:

Alulirott ... képviseld(k)...ooveernnrne , mint a . SPOFISZEIVEZEt. ... e errererrariveene (a
tovabbiakban: sportszervezet) képviselSje(i) kérem(jiik), hogy a Magyar Réplabda Szivetség tagjai
KOZE @ ..ovovvrveeveerccriecr et sportszervezetet vegye fel.

Kijelentem(jiik), hogy a jelen tagfelvételi kérelem el6terjesztése dnkéntes.

Mellékelten csatolom(juk) a tagfelvételi kérelemhez szitkséges alabbi okiratokat:
—  sportszervezetiink alapszabalya, vagy alapité okirata
— nyilatkozat
— 30 napnal nem régebbi, nyilvantartisba vételt igazol6é dokumentum,
— az eljardé képviseld képviseleti jogosultsagit igazold okirat (aldirds-minta vagy aldirasi-
cimpéldany)

| ] s reereeerenreesrrerarinrrerrins .
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4. sz. melléklet — MRSZ-02. sz. nyilatkozat
MRSZ-02 szami formanyomtatvany
NYILATKOZAT

Alulirott ............... képviselo(k)....covivrnnn, , At @ e, sportszervezet.... ... (a tovabbiakban:
sportszervezet) képviseldje(i) az alabbi nyilatkozatot teszem(iik):

(1) Sportszervezetiink'

a. a sportigi versenyrendszerben részt vevd teremrdplabda / strandroplabda / iiléroplabda *
szakosztalyt mikodtet

b. a sportdg versenyrendszerében nem vesz részt, de véllalja, hogy a tagfelvételrsl szol6
hatérozat keltét6! szamfitott 1 éven a Szakszdvetség valamely versenyrendszerében rcszt
vesz. Ellenkezd esetben tudomasul veszem, hogy a Szakszovetség a Ptk. 3:69. §-a alapjan
30 napos felmondasi idével a sportszervezet tagsagi jogviszonyét felmondja.

c. ardplabda sportig versenyrendszerében részt vevd sportvéllalkozés

d. a Sporttorvény 15. §-aban meghatarozott szervezet

(2) Sportszervezetiink megismerte és magéra nézve kotelezdnek fogadja el a Magyar Roplabda Sztvetseg
alapszabalyat.

(3) Sportszervezetiink a jogszabélyi és alapszabalyi rendelkezéseknek megfelel.

(4) Sportszervezetiink alapszabélya, vagy alapito okirata nem ellentétes a Magyar Roplabda Sztvetség
alapszabalyaval.

(5) A sportszervezetiinkre iranyadé tagdijat a Magyar Roplabda Szovetség hatdlyos szabalyzatai szerinti

hataridében megfizetjiik.

FE It iy e

.......... sportszervezet..........
Képviseletében:
.......... képviselo.........

! a felesleges részek torlenddk; a megfeleld rész egy mondatot alkosson
............. aldiras............. — az ilyen formatumi részek elektronikusan kitoltend6k
* a megfeleld alahizando
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