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1.§
A Magyar Roplabda Szévetség {a tovabbiakban Szakszdvetség) Magyarorszagon miikods, a
roplabda sport — annak minden &gat, azaz a teremrdplabdazast, strandroplabdazast,

horoplabdazast, U6, illetve para-réplabdazast, valamint egyéb szabadidts és amatér réplabdazast
beleértve (a tovabbiakban egyltt: roplabda) — iranyitasara, feladatainak ellatasara létrehozott, a
roplabdasport  barmely agaban  sporttevékenységet folytaté  sportszervezetekre és
maganszemélyekre épiid, munkajukat tsszehangold, segitd és tamogato, dnkormanyzati elven
mitkodé kézhasznl szervezetként tevékenykedd civil szervezet, orszagos sportagi szakszovetség,
amely miikodését a Sportrdl szold 2004. évi l. torvény (a tovabbiakban: Sporttorvény), illetbleg az
egyesilési jogrdl, a kodzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mlkodésérdl eés
tamogatasardl szold 2011 évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.), a Polgari Térvenykonyvrdl
52010 2013, évi V. térvény egyesiiletekre vonatkozd szabalyai (a tovabbiakban: Ptk.), a szamvitelrd!
sz6ld 2000. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Sztv.), tovabba jelen Alapszabalya, a Nemzetkozi
Roplabda Szovetség (FIVB) és az Eurdpai Réplabda Konfoderacia (CEV) alapszabalyai szerint fejti
ki.

A Szakszovetség — figyelemmel az 1. pontban meghatarozottakra — kizarélagosan jogosult
Magyarorszagon roplabdasport tevékenységet és a roplabdasport barmely aganak, barmely
valtozatat szervezni és iranyitani.

A Szakszdvetség tevekenységi kérében orszagos hataskodrrel és kizardlagos illetékesseggel
rendelkezik.

A Szakszévetség onallo jogi személy, képviseletét az elndk, az alelndk, az ligyvezetd igazgato, a
fotitkar és az operativ igazgatd 1atja el. Az Alapszabalyban meghatarozott térvényes képviseldk
képviseleti joganak terjedelme altalancs, amelyet a torvényes képviseldk onalloan jogostulitak
gyakorolni. Az elndk tavoliéte, akadalyoztatasa vagy a 23. § 6. pontban foglaitak esetén — kilion
személy megbizasa hianyaban — az alelnbk latja el 6nalld és altalanos alalrasi és képviseleti joggal.

A Szakszdvetség kézvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktd! figgetien, és
partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

A Szakszovetség tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a honlapjan kézzéteszi.

A SzakszGvetség a kizhasznd tevékenysége soran a Sporttdrvény 22. §-aban meghatarozott allami
kozfeladatokat latja el. A Szakszdvetség tevékenysége a Civil tv. 2. § 19. és 20. pontjat figyelembe
véve, a Sporttérvényben meghatarozott allami kézfeladatok eillatasara tekintettel kdzhasznd
tevékenységnek mindsil. A Szakszovetség olyan kdzhasznl tevékenységet végzb szervezet, mely
a fentiekben meghatarozott kdzhaszni feladatokat latja el, valamint a tarsadalom és az egyen kozés
sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld eréforrasokkal rendetkezik, tovabba a szikséges
tarsadaimi tamogatotisaga kimutathato.

A Szakszovetség szerepel a Févarosi Torvényszék orszagos sportagi Szakszdvetségek
nyilvantartdsaban a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl s az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabalyokrél sz6ld 2011, évi CLXXXL. torveny szabalyainak megfeleléen, és Alapszabalyan Kivil
rendelkezik a Sporttorvényben meghatarozott, illetve kulén jogszabalyokban megallapitott, a
Szakszdvetségek részére kdtelezdve tett szabalyzatokkal.

A Szaksztivetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsag olimpiai sportagakat tomaérité tagozatanak,
valamint a Magyar Paralimpiai Bizottsagnak.

A Szakszdvetségre a Ptk. és Civil tv. rendelkezéseit a Sporttérvényben meghatarozott eltérésekkel

kell alkalmazni. Alkalmazni kell a Szakszdvetségre a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és
az ezzel tsszeflggs eljarasi szabalyokrél szold 2011, &vi CLXXXL torvény szabalyait is.
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2.§
A Szakszdvetség neve: Magyar Roplabda Szévetseg
A Szakszdvetség roviditett elnevezése: MRSZ
A Szakszivetség idegen nyelvii elnevezése; Hungarian Volleyball Federation
A Szakszivetség székhelye: 1119 Budapest, Vahot utca 10, Fszt. 9 a.

A Szakszovetseg logoja:

MAGYAR

ROPLABDA
SEOVETSEG
A Szakszévetseg zaszloja: fehér alapon kbzépen a Szakszivetség logdja.

A Szakszovetség pecsétje: ki alakl. Szovege: Magyar Roplabda Szévetseg. A pecsét kKbzepén:
»Alapitva 1946.7

A Szakszdvetseqg alapitasanak éve: 1946,

3.8

A Szakszovetség alapitoként tagja a Nemzetkdzi Roplabda Szovetsegnek (FIVB), az Europai
Réplabda Konféderacidonak (CEV), valamint Kézép-Eurépai Réplabda Szévetségnek (MEVZA),
amely szervezetek alapszabalyat és hatarozatat magéara nézve kotelezdnek ismeri el.

Az FIVB alapszabalya orszagonkent csak egy roplabda szovetséget ismer el.
A Szakszovetséqg az FIVB elbirasai alapjan az alabbi rendelkezéseket régziti:
3.1. A Szakszovetséget jogszerlien hoztak létre és azt az orszaga vagy terllete hivatalos

sporthatosagai a sportag egyedili kepviseletére jogosult jogalanyaként, a ropiabda nemzeti
szintll igazgatasara és iranyitasara hivatott szervezetként elfogadjak és elismerik; tovabba

3.2. jogszabalybol fakadd hataskdérébdl adéddan a Szakszdvetség kijelenti, hogy az FIVB
alapszabalya, szabalyzatai, szabalyai és hatarozatai sajat Alapszabalya részenek tekintenddk,
és azokat a Szakszivelség, fovabba a Szakszdvetség minden tagja és harmadik felek
kotelezden tiszteletben tartjak, kiveve, ha az FIVB maskent rendelkezik.

4. §

A Szakszévetség miikddése felett a székhelye szerint illetékes {igyészség gyakorol trvényességi
fellgyeletet.
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!_I. rész ] .
A SZAKSZOVETSEG CELJA

5.§

A Szakszbvetség a Sporttérvény alapjan — figyelemmel az 1. §-ban meghatarozottakra —
Magyarorszagon szervezi, ianyifja és ellendrzi a roplabda sportagban folyé kozhaszni
tevékenyseget, kdzremilkddik a Sporttdrvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami
sportfeladatok ellatasaban, népszer(isiti a roplabda jatékot, azok versenyzési formait az egészség
megovasa, a fiatalok nevelése és az utanpodtlas biztositasa érdekeében, tovabba képviseli a
sportagak és tagjaik erdekeit. A Szakszovetség celja tovabba, hogy megteremtse az eredményes
és széles korl( hazai népszerlisegnek orvendd roplabda sportagi életet Magyarorszagon, amely
egyarant eplt a fenntarthatosagra és az utanpotlas mennyiségi, valamint mindségi novekedésére.
A SzakszoOvetség eldsegiti, hogy szakagai és érintettjei egyseges fejlesziasi koncepcid mellett, az
egyittmiikddést és kézos ériékrendet folyamatosan szem el6tt tartva, a széles korl
sportdiplomaciai kapcsolatokat és a modern sporttudomany adta lehetdségeket kihasznalva
vegyenek reszt a roplabda sportag fejlesztéseben. A Szakszdvetssg célja tovabba a roplabdasport
mikbodesének elbsegitése, a fejlesztési célkitlizesek meghatarozasa és ezek megvaldsitasa.

A Szakszovetség fejleszti és apolja kapcsolatait az FIVB-vel, a CEV-vel, és a MEVZA-val, PVE-vel
(ParaVolley Europe) részt vesz tevékenységlkben, tovabba egylttmiikbdik az egyes nemzeti
roplabda szovetségekkel es egyéb sportszervezetekkel.

A Szakszdvelség célfa tovabba a roplabda sportaghoz kdzvetlenill vagy kdzvetve Kotddo,
raszoruld szemeélyek részére szocialis ellatas és szolgaltatas nytjtasa. A Szakszdvetség a
kézhaszni sporttevékenysége kérében nyljtott szolgaltatasait a Szakszdvetség tagsagan kiviil
barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

. rés’sz
A SZAKSZOVETSEG FELADATAI

6.§

A Szakszdvetségnek jelen Alapszabaly 1. § 1. pont tetelesen meghatarozott réplabda sportagban

alapvet( feladata;

a. aroplabda sportdg szakmai iranyitasa, illetve szakmai szinvonalanak emelése;

b. meghatarozni a Sporttérvény 23, § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A Szakszdvetség
a 7. §-ban meghatarozott szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszeri
mikodését;

c. a sportag nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

d. megrendezni a magyar roplabda orszagos bajnoksagot, illetve a magyar kupat;

e. a sportagi nemzetkdzi, kontinentalis sportszovetségek és regiondlis szdvetség
versenynaptarahoz igazodva meghatarozni és kiadni a hazal versenynaptarat;

f.  mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkdzi
sportrendezvenyeken,

g. megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkdzi sportszovetséy, illetve a sportagi kQOIfoldi
szakszovetseg altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kilfoldi versenyzéséhez vagy
kulfoldi sportolok magyarorszagi versenyzeséhez, eldsegiteni a sportaghoz tartozé sportolék
részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken;

h. képviseini Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szervezeleiben, részt venni a sportag
nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, szervezni a sportag részvetelét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban;

i. aSzakszévetség mikodési és gazdasagi feltételeinek megteremtése;

j.  a Szakszdvetseg egeszére kiterjedben szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzfdéseket kot
a sportag céljainak elérése érdekében, e célbdl fejleszti a sportagban rejlé marketing ertékeket,
es gondoskodik azok hasznositasarol, a sportag versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni
erték{ jogokat elvonja, hasznositja €s ezek targyaban megkoti a Sporttorveny 36-37. §-ai
szerinti szerztdéseket;

k. kozvetlen vagy kozvetett tamogatast ny(jt a Szakszovetség tagjainak, sportoldknak killdnésen
sportagfejlesztési célok és sportaggal kapcsolatos sportcéll beruhazasok és fejlesztések
megvalositasahoz;
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A

a j) alpont szerinti vagyoni erték(i jogok hasznositasarol szerzddést kotni, vagy a
szerzfidéskétés jogal meghatarozoft feltételek mellett egyes szervezeli egységeire,
részvételével mik&dé jogi személyre, illetve tagjaira atruhazni;

kilon jogszabalyban foglalt esetben sportoktatoi vagy egyéb sportszakemberek altal vegzett
tevekenység folytatasahoz szlikseges hozzajarulas vagy engedély kiadasa;

meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpdtias-nevelés és a
letesitmény fejlesztés kérdéseit is) es gondoskodni ezek megvaltsitasardl;

kepviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkdztestilletek, sportszdvetségek, mas
egyesliletek, szdvetségek elbtt, valamint a nemzetkdzi sportéletben;

az Alapszabalyaban meghatarozott mddon szolgaltatasckat nydjtani tagjainak, kdzremtikédni a
fagok kdzotti vitak rendezésében,

elbésegiteni a sportaghan milksdd sportszakemberek képzéset és tovabbképzeését,
meghatarozni a sportdg utdnpdtias-fejflesztési  koncepciojat és gondoskodni annak
végrehajtasarol.

hozzajarulni a Magyarorszagon lebonyolitasra kertld réplabda  sportesemények
szervezesehez, megrendezeséhez, figyelemmel a Sporttérvény 65. § (4) bekezdésében
foglaltakra;

ellatni a tarsasagi adordl és az osztalekadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény (Tao.}, valamint
az ahhoz kapcsolodd rendeletek, fovabba a Sporttérvény alapjan a latvany-csapatsportban
miikodo szakszovetség szamara elbirt feladatokat;

a ropiabda kdzponti nyilvantartasainak vezetese, a réplabda sporttal kapcsolatos archivumok
és gylijtemények kezelése, gondozasa és gyarapitasa;

jogszabalyban meghatarozott, valamint a roplabdasport miikddési feltételeinek biztositasaval
dsszefliggt egyéb feladatok ellatasa.

Szakszdvetség ellatja az Alapszabalyaban, a sportdga nemzetkdzi, kontinentalis

sportszdvetségének szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek
keretében —az 1. pontban megallapitott kizarélagos fetadatokon kiv{l:

a.

b.

a jogszabalyok és az 1, pont a) alponija szerinti szabalyzatok alapjan maga gondoskodik a
sportaghan a sportolok nyilvantartasardl, igazolasarol, atigazolasardi;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabdlyzatban megallapitott joghatranyokat
alkalmazza {sportfegyelmi jogkort gyakorol);

ervényesiti a doppingtilaimat;

meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat,
valamint meghatdrozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjidhol torténd -
hasznalatanak feltételeit, a letesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket, és a
biztonsagi szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellenérzi a sportagi versenyrendszerben
szervezelt, vagy versenynaptarban egyébként szerepld sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat;

a megfelel§ feltételek fennallasa eseten megkdti az illetékes allami szervvel a tamogatasi
szerzbdeést;

kepviseli a sportag érdekeit az 1. pontban fel nem sorolt allami, 6nkormanyzati és civil szervezet
fele;

szervezi a jatékvezetk foglalkoztatasat, valamint gondoskodik a jatékvezetdk képzésérd|,
tovabbképzésérdi, feltigyeli és mindsiti munkajukat;

engedélyezi tagjai szaméara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkozi sportesemeények megrendezését, illetéleg az azokon valé részvételt;

celiai megvalositasa erdekében, kiegészitd jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytat, amely az alapcél szerinti tevekenyseg megvaldsitasat nem veszélyezteti;

tamogatja és szervezi az utanpotlas hevelését, eldseglti a didksport fejlesztesét;

szervezi és tamogatjia a sportag népszerisitését, kbzkapcsolati, marketing és kommunikacios
tevékenységét;

ellatia a sportagi nemzetkdzi- és kontinentalis sporiszovetség alapszabalyaban, a
jogszabalyokban, illetve sajat Alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban megallapitott tovabbi
feladatokat;

regionalis es varmegyel (helyi) &s agazati réplabda szdvetségeket, tagozatokat hozhat létre,
mikddtethet;

a réplabda sportagban ellatja a sportagak fogyatékos sportjaval dsszefiiggd feladatait,
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0. a roplabda sportagban elladtia a szabadidés sporttevékenységgel tsszefiiggd feladatokat is,
amit az allami sportcéll tamogatas elosztasaral szolo dontés soran figyelembe kell venni;

p. stratégiai jellegl feladatai kdrében meghatarozza a sportoldk mindsitési szintjeit.

q. biztonségos sportolasi kGryezet és miikddés alapjainak, kereteinek megteremtése,
killénos tekintettel a gyermekek védelmére;

r. ellathat szabadidbs sporttevékenységgel dsszefiiggd feladatokat is.

A versenyszer(l sportoloét a Szakszovetseg tartjia nyilvan és ad részére versenyengedélyt a
versenyengedély megszerzésének feltételeit tartalmazé szabalyzatban foglalt feltételek teljesitése
esetén.

A versenyszer(l sportold egyik sportszervezethd! a masik sportszervezetbe valé atigazotasanak
feltételeit és madjat a sportag jellegéhez igazodva a Szakszévetség allapitia meg.

A nemzeti valogatott keretek mikodtetése soran a Szakszdvetségre a sportszervezetre vonatkozo
szabalyokat is alkalmazni kell.

. A Szakszdvetség altal folytatott kdzhasznt tevékenység:

6.1. Az Alapszabaly rogziti, hogy a Civil tv 2. § 20. pontja értelmében kézhasznu tevékenysegnek
minéstl minden olyan tevékenység, amely a jelen Alapszabélyban megjeldlt kdzfeladat
teljesitését kozvetlendll, vagy kézvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyen
kozos sziikségleteinek kielegltesehez.

6.2. Az Alapszabaly a Civil tv. 2. § 20. pontja, valamint a 34. § (1) pont a) alpontja szerinti
kozfeladatot az alabbiakban jeldli meg: sport és ifilsagi ligyek a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairé! szolo 2011, evi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjahoz
kapcsolddoan.

7.§

A SzakszOvetség szabalyzatai

A Szakszovetség Alapszabalya biztosiija a Szakszdvetség demokratikus, onkormanyzati elven
alapuld miikodését és a tagok jogainak érvényesiilését,

A Szakszoévetség feladata a sportag rendeltetésszerli mikédésének biztositasa érdekében — a
kiolon jogszabalyban eldirt szabdlyzatok meghatarozasa, eldkészitése és elfogadasa. A
Szakszovetség szabdlyzatait a jelen Alapszabalyban foglalt szerv fogadja el. A Szakszdvetség
szahalyzata klllondsen;
A) Szervezeti szabalyzatok (Sz.5z.)

a. a Szakszbvetfség Szervezeti és MitkGdési Szabalyzata;
B) Sportszakmai szabalyzatok (Sp.Sz.)

a, a Szakszbvetség Versenyszabalyzata roplabda bajnoksagok versenykiirasai;

b. a Szakszbvetség Fegyelmi Szabalyzata

c. a Szakszbvetség Sportol6i Nyilvantartési, Igazolasi - és Atigazolasi Szabélyzata,
amely tartalmazza a versenyzGk sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozo
szakmai elGirasokat is;

d. Etikai-, Gyermekvédelmi és Safeguarding Szabalyzat

e. Sportegészségilgyi Szabdlyzat, amely tartalmazza kiilondsen a sportsériilések
megel6zésére, a sportegészségligyi ellatas biztositasdra, és a sportbiztositasra
vonatkozo sportagi elbirasokat is

f. sportrendezvények biztonsdagos lebonyolitasaval kapcsolatos elirasokat
tartalmazé biztonsagi szabalyzat

g. jatékosiigyndki tevékenységre vonathozd szabdlyzat

C) Gazdasagi és pénzilgyi szabalyzatok (Gp.Sz.)

a. gazdalhodasi és pénziigyi targyu szabdlyzatok, amely tartalmazzék az allami
sportcélii tamogatisok Sporttérvénynek, valamint az dllamhaztartas miikédésére
vonatkoz6é jogszabalyoknak és az allami sportcéft tamogatasok felhasznéalasardl és
elosztasarol szblé kormanyrendeletnek megfelelé felhasznélasara vonatkozo
elGirasokat is;
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b. a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasarol
rendelkez6 szabalyzat;
D) Egyéb szabalyzatok (E.Sz.)
a. Kitiintetési szabalyzat
b. Ertékelesi elvek és benchmark szabalyok a latvany-csapatsport tamogatasi
kérelmek elbiralasahoz
E) Kiegészitd jellegii szabalyzatok. {Ide azon szabalyzatok tartoznak, melyek a miikodést
csak atmenetileg vagy jelentéktelen mértékben érintik)
a. Nyereményjaték szabalyzatok
A Szakszdvetség honlapjan teszi kdzzé az Alapszabalyat, a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzatat,
valamint azon szabalyzatait, amelyet kilén jogszabaly alapjan kételes megalkotni, vagy kdzzétenni.

IV, rés,z .
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
8.§

A Szakszdvetség tagja

A Szakszévetség tagja lehet minden, a SporttGrveny 15. §-a szerinti sportszervezet, amely a
sportagi versenyrendszerben részt vesz, és amelyik a Szakszévelség Alapszabalydban foglalt
feltételeknek megfelel, valamint az Alapszabalyt és szabalyzatait magara nézve kételezének
fogadja el, és a Szakszovetséget céljai elérésében tevékenységével tamogalfa.

A SzakszOvetség kiildnieges jogallasa tagsagot nem hataroz meg.

A Szakszdvetségbe vald felvétel nem tagadhaté meg, ha a kéreimezd a Szakszdvetség
Alapszabalyat elfogadja és a felvételhez az Alapszabalyban és a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennalinak.

A Szakszbdvetség a tagsagol a 8. § 1. pontban foglaltakon til az alabbi feltételekhez kot

a) a Szakszdvetség tagjadnak elnevezése csak akkor tartalmazhatja mas sportag magyar vagy
idegen nyelvli megnevezését, ha a tag nevéhen a roplabda sportag magyar vagy idegen nyelv(
elnevezése is szerepel; és

by vallalja, hogy a tagsagi jogviszony létrejottét kdvetd 1 éven bellll &s azt kivetden folyamatosan
a Szaksz@vetség versenyrendszerében legalabb egy — a legmagasabb osztélyban, NBi-ben,
vagy NBli-ben induld — csapattal fog rendelkezni, vagy biztositja, hogy a sportszervezettel
igazolt sportoldi jogviszonyban alid sportoldk legalabb fele rendelkezik a réplabda sportagban
ervényes versenyengedéllyel.

9.§

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
A Szakszdvetsegbe torténd be- és kilepés dnkéntes az Alapszabalyhan foglaltak betartasaval.
A szakszbvetségi tagsag — irasbeli kérelemre t6rténd — felvetellel keletkezik.

A tagfelvetel kérdésében a Szaksztvetség elndksége hataroz. A tagfelvételi kérelem nem
tagadhatd meg, ha a tag, a jogszabalyi, alapszabalyi rendelkezéseknek megfelel, a Szakszévetség
Alapszabalyat magara nézve kitelezben elfogadja. A tag letesitd okirata nem lehet ellentétes a
Szakszovetség Alapszabalyaval. A felvételt megtagado hatarozat ellen a Szakszovetség
klldattgyGléséhez lehet fellebbezni 30 napos jogvesztd hataridén heltll,

A Szakszovetseg a sportag versenyrendszerében reszt nem vevd sportszervezeteket azzal a
feltétellel veszi fel a tagjai soraba, hogy a tagfelvételrdl szold hatarozat keltétdl szamitott 1 éven
belll a sportszervezetnek a Szakszévetseg valamely versenyrendszereben részt kell vennie.
Amennyiben a sportszervezet ezen feltételeknek nem felel meaq, gy a Szakszévetség a Ptk. 3:69.
§-a alapjan 30 napos felmondasi id6vel a sportszervezet tagsdgi jogviszonyat felmondja. A
felmondas joga a Szakszévetség elndkségét illeti meg.

A Szakszovetség azt a tagot, aki a tagfelvételi kérelem benyljtasat megelézéen mar volt a
Szakszovetség tagja, és korabbi tagsagi jogviszonya alatt a Szakszovetséggel szemben ki nem
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egyenlitett tartozésa keletkezett, a Szakszévetség azzal a feltétellel veszi fel a tagok soraba, hogy
a Szakszovetseég részére a tartozasat a tagfelvételi hatarozat meghozatalanak napjatol szamitott
60 napon bell kiegyeniitse. Amennyiben a sportszervezet az Alapszabalyban foglalt feltételeknek
nem felel meg, Ugy a Szakszévetség a Ptk. 3:69. §-a alapjan 30 napos felmondasi idbvel a
sportszervezet tagsagi jogviszonyat feimondja. A felmondas joga a Szakszdvetség elndkséget illeti
meg. Az Elnokseg a 8. § 4. pont b) alpont szerinti feltétel teljesitése aldl a fag indokolt kerelme
alapjan, meltanylast érdemid esetben egy évre felmentést adhat.

6. Tagjairdl a Szakszdvetség nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartaimazza a tag elekironikus
kézbesitési cimét (e-mail cimét), amelyet a tag a tagfelvételi kérelemben ad meg.

7. A Szakszévetség tagja az elndkség altal meghatarozott tagdijat fizet. A tagdijat a tagok minden év
janudr 31. napjaig (Ui tagok a belépéeskor) fizetik meg. A tagdijat az elndkség a kovetkezd naptari
évre elbre, az adott év december 15. napjaig fogadja el. Amennyiben az elndkseég az adott evben
tagdijrél nem hatarozott, Ugy a tagdij 6sszege a kovetkezé évre valtozatlan marad.

8. A szakszovetségi tagsag megszlnik:
a. kilepéssel,
b. kizarassal,
c. atagsagijogviszony Szakszévetség altali felmondasaval,
d. tag jogutdd nélkili megsziinesével,

9. A kilépést frasban kell k6zoIni a Szakszévelség elndkségével. A bejelentés napjaval a tag jogal
megszlnnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettsegei alol.

10. Atag kizarasa

A tagnak jogszabalyt, a Szakszbvetség vagy az FIVB Alapszabdlyat, egyéb szabalyzatat vagy
kildottgy(ilési hatarozatat stlyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén, vagy ha a tag a
Szakszbvetséyg tevékenységét, miikGdését sifyosan veszélyezteti, vagy olyan magatartast
tanusit, mely a Szakszévetség megitélését jelentés mértékben hatranyosan befolyasolja, az
Elnokség — barmely tag vagy a Szakszovetség barmely szerve kezdeményezésére — a taggal
szemben Kizarasi eljarast folytathat le.

A taggal a kifogasolt magatartast és a bizonyitekokat Irasban kéz6ini kell — amely kézléssel afinak
be a kizarasi elfaras joghatasai -, mellyel kapcsolatban frasban, a kifogas kézhezvételét kdvetd
15 napon belill észrevételeket tehet, bizonyitékait, allaspontjat kdzdtheti. A kizaras targyaban az
Eindkség hataroz, a Szakszdvetség Etikai és Fegyelmi Bizottsadganak elbzetes, irasbeli,
indokolt allasfoglalasa alapjan. A tag kizérasat kimond6 hatarozatot irasha kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, azok értékelését, valamint a kizarast megalapozo, illetve inditvanyt elutasito jogi
okfejtést, végezetll a birosagi jogorvosiati lehetdségrél vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a
taggal kézéini kell. A tag a jogorvosiati kérelmével a koziéstdl szamitott 30 napon beltl forduthat
birosaghoz.

11. A kizarasi eljaras meginditasa a tagsagi jogok automatikus felfliggesztését vonja maga utan.
A felfliggesziés fdeje alatt a tag a Szakszovetség szolgaltatasait nem vehefi igénybe, tagsagi
jogai szilnetelnek.

10.§
A tagok jogai és kotelezettségei

1. A Szakszovetség tagjanak joga:

a. résztvehet a Szakszévetség tevékenységeben és rendezvenyein,

b. klUldottie utjan, vagy az Alapszabalyban foglalt esetben kézvetlenll részt vehet a
Szakszovetseg kuldottgylilese hatarozatainak meghozatalaban;,

c. észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nvilvanithat a Szakszovetség és szervei
miikadésével kapcsolatban;

d. ajanldsokat tehet a Szakszdvetségef, a Szakszovelség szerveit és a sportdgat érintd
kérdésekben;

e. Irasban felvilagositast kérhet a Szakszdvetség tevékenységérdl, amelyre a Szakszovelseég
illetékes szerve harminc napon belll kételes irasban valaszt adni;
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f.  kiadvanyain és honlapjan feltlintetheti szakszévetségi tagsagat.

2. A Szakszdvetség tagjanak kételezettségel:

a. a sportag fejlédésének és eredmeényességének elbsegitése;

b. a Szakszivetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa;

a Szakszdvetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése;

a sportag népszerlsitése;

a tagdij megfizetese;

tartézkodas sportszakmai kapcsolat tartasatol olyan jogi személyekkel, melyeket az FIVB, a

CEV, vagy a Szakszdvetség nem ismernek el, vagy olyan tagokkal, akiknek tagsagat az FIVB,

a CEV, vagy a Szakszdvetség felfliggesztette, vagy kizarta.

g. A sportag, valamint a Szakszovetség jO hirnevének fenntartasa,

h. A Szakszbvetség tagjal, a Szakszbvetséy elndkségének felkérésére évente egy
alkalommal kételesek ellenszolgaltatas nélkiil biztositani sportoléik, sportszakemberiek
megjelenéset a Szakszdvetséy dltal szervezett tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos
eseményeken.

i. Adatszolgaltatasi kOtelezetiség betartasa, adatok naprakészen tartasa.

o a0

3. Atagok tagdijfizetési kotelezettsegiket a 9. § 7. pontjaban foglaltak szerint kitelesek teljesitent.

V. rész
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
11. 8§
A Szakszdvetséy szervei

Szakszovetség kiildotigylilése;
Szakszivetség elndksége;
Sportagi Dontéshozd Testllet,
MRSZ iroda;

Szakszovetseg Ellentrzd Testllete;
Szakbizottsagok;

Ligak.

Q@™e o0 T

12. §
A Szakszo6vetség kiildottgylilése, elekironikus hirkézld eszkoz alkalmazasa

1. A Szakszovetség legfels6bb szerve a tagok képvisel$ibst allé kuldottgydlés.

2. A Szakszodvetség killdottgylilését az elndkségnek évente legalabh egyszer rendes Ulésre tissze kell
hivnia. A Szakszovetség eindksége a kilddttgylés helyérdl, idépontjardl, tervezett napirendjérél és
a heterjesztett javaslatokrol, valamint a 14. § 2. pontban meghatarozottakrdl a tagokat legalabb 30
nappal Korabban irasban, elektronikus levél (e-mail) Utjan értesiti, a részvételre jogosult egyéb
szemeélyeket és szerveket a tagok reszére megk(idott értesités Szakszdvetség honlapjan torténd
kozzétetelével tajékoziatja.

3. A Szakszdvetséqg kuldottgyiilése nyilvanos.

4. AKkUldottgydlés az elndkség — vagy a kildbttgylilés dsszehivasara jogosult szerv — déntése esetén
a Pik.-ban és az Alapszabalyban foglalt el6irasok betfartdsdval elektronikus hirkézld eszkoz
hasznalata dtjan is megtarthato. A Kiildbttgyiilés megtartasara kizarélag olyan elektronikus
hirk6z16 eszkdz vehetd igénybe, amely a Kiildottkdzgyiilés telfes id&tartama alatt biztositja a
szavazati foggal rendelkezé killdottek és a Kiildottgyiilés egyéb résztvevbinek hitelt érdemld
személyazonositasat, a  résztvevék  kozétti  kblcsénés és  korlatozdsmentes
kommunikaciojat, tovabba a hatarozathozatal sordan a leadoft szavazatok egyértelmi
megallapitasat. llyen lehetséges eszkdéz a Microsoft Teams targyalasi szoftver. Elektronikus
hirkdzl6 eszkdz igénybevételével megtarioit regionalis kbzgyiiléseken és a killdéttgyiilésen
szavazads a SzakszlGvetség mindenkori elektronikus nyilvantartd rendszerén keresziiil
térténik.
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Személyes jelenléttel megtartott regionalis kbzgyliléseken és a kiildbtigyiilésen a szavazas
a Szakszévetség mindenkori elektronikus nyilvantartd rendszerén heresztill vagy
mandatumkartyaval térténd szavazassal torténik.

Az elektronikus hirkdzlés eszkdz kdzvetitésével tartoft kildéttgydlésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat (Ogy kell rogziteni, hogy azok utébb is visszaidézhetbek és
ellenérizhetiek legyenek.

Olyan kérdéshen, amelyrél az Alapszabaly szerint titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirk6z6
eszkdzok igénybevételével csak abban az esetben hozhato hatarozat, amennyiben annak soran a
szavazas titkossaga is biztosithats.

A klldottgyliésen elektronikus hirkozld eszkdz Otjan részt vevd részvételre jogosultak
személyazonossaga ellendrzésére vonatkozé szabalyokat a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat
tartalmazza.

A jelen fejezetben foglaltak a regionalis kézgyiilésre megfeleléen alkalmazandoéak.
13. §

A klldottgylilésen szavazati joggal rendelkeznek a regiondlis kozgyliléseken megvalasziott
killdottek, és a kiidattgyiilés id6pontjaban a legmagasabb felndtt terem bajnoki osztalyban
csapattal rendelkez6 sportszervezetek egy-egy delegaitja (a jelen Alapszabdly alkalmazasaban
tovabbiakban egyttt: szavazasra jogosultak). A szavarzasra jogosultak a kOlddttgyllésen egy
szavazattal rendelkeznek fliggetlentil attdl, hogy hany bajnoki osztalyban rendelkeznek csapattal.
A regionalis kézgylléseken megvalasztott kiidottek személyesen jarnak el, mas személynek
meghatalmazast nem adhatnak.

A regionalis kbzgylilésen minden — az adott régidban székheliyel rendelkezd — tagszervezet egy-
egy taggal vehet részt. A 13. § 1. pont alapjan a regionalis kézgyllésen a legmagasabb felndit
bajnoki osztalyban szereplé sportszervezetek nem vesznek részt.

A Szakszdvetség tagsaga 6t régiot alkot:

a. Kozponti (Budapest és Pest varmegye),

b. Eszak-Magyarorszagi (Négrad, Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Hajdu-Bihar varmegyék);

c. Alfoldi (Jasz-Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad varmegyék),

d. Eszak-Dunantuli (Gyér-Moson Sopron, Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém
varmegyek);

e. Deél-Dunantdli (Vas, Zala, Somogy, Tolna, Baranya varmegyeék).

A régidk a kuldottgyllésre kildotteket valasztanak. Az adott régioban székhellyel rendelkezé
tagszervezetek szama alapjan minden négy tag utan egy-egy kuldétt valaszthatd A tagszervezetek
szdmdnak meghatiarozasakor csak azon tagszervezetek vehetdk figyelembe, amelycknek a
meghivé kikilldésének idGpontjaban a jelen Alapszabaly 9. § 11. pontja szerint a tagséagi jogal
nincsenek felfliiggeszive. A regionalis kozgylilésen megvalasztott kuldéttek mandatuma a
megvalasztast kévetd killdottgylléstdl a soron kévetkezé rendes kldbtigydlést megeltzd regionalis
kozgy(ilésig szol, és kiterjed az ezen idészakban lebonyolitandd rendkivili klldéttgyiésekre is.

A kuldottgylilésen tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szakszovetség elndkségenek tagjai, ha az
1. pont alapjan szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a Szakszdvetseg elndksége altal
tanacskozasi joggal meghlvottak.

A regionalis kozgylléseket a Szakszovetség MRSZ Irodajanak nyilvantartasi adatai alapjan a
Szakszovetség elndksége a meghivd elekironikus (e-mail) kikDidesével hivja Ossze legaldbb a
kindottgydilés elétt 30 nappal. A regionalis kézgyllés napja es a kiidottgyllés napja kozott tizendt
napnak el kell telnie. A Szakszévetség elnbksége gondoskodik a szervezési teenddk ellatasardl.

A regionalis kdzgylilések nyilvanosak.
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14. §
A kildottgyiles napirendjét a Szakszdvetseg elndksége allapitja meg es terjeszti a tagok elé.

A Szakszovetség rendes kuldétigyllésének az alabbi napirendi pontokat kdtelezden tartalmaznia

kell:

a. az elndkség éves szakmai és pénzigyi beszamoloja, mérleg, kdzhasznisagi mellékiet
elfogadasa;

b. az Ellendrzé Testillet beszamolojanak megtargyalasa, elfogadasa;

c. a Sportagi Dontéshozé Testillet beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa;

d. az éves pénziigyi- és — a Sportagi Déntéshozd Testlilet elbterjesztése alapjan — a szakmai terv
elfogadasa;

e. a Szakszovetseg tagja altal beterjesztet! javaslatok megtargyalasa.

A 2. pont e) alpontjdban emiitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tlizni, ha a javaslat
elndkség reészére tortend irasheli beterjesztése és a killdottgyllés napja kdzitt legalabb tiz nap telik
el. Az e hataridd utan vagy a SzakszOvetseg kildotigyllésén beterjesziett javaslatok nem
targyalhatok, azokat nem lehet a ktldéttgyiilés napirendjére felvenni és azokban hatarozatot hozni,
kivéve, ha ahhoz a kilddtigyUlésen szavazéasra jogosultak legalabb kétharmada hozzajarul.

A kllidottgylési meghivot a tagok részére kell elektronikus Uton {e-mail) megklldeni, valamint a
Szakszdvetség honlapjan megjeleniteni akként, hogy a kUldéttgytiési meghivéd elklildése és a
kUldottgydles napja kdzott legalabb 16 napnak kell eltelnie. A meghlivohoz tartozd [rasos anyagokat
legkesdbh 8 nappal a kildottgydlés napja eldtt kell elektronikus Gton (e-mail) megkildeni, valamint
a Szakszdvetség honlapjan megjeleniteni. Ezen hatariddk elmulasztasa estén a napirendi pont nem
targyalhato.

15. 8§
A regiondlis kdzgylilés és a kildottgyiilés hataskoére

A kuldottgyUlés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a. az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b. az elndkség éves szakmail beszamoldjanak és az Sztv. szerinti beszamoldjanak, ezen belll a
Szakszovetség vagyoni helyzetérbl sz016 jelentésenek, a kovetkezd evi szakmal és pénzlgyi
tervének, valamint a kdzhasznusagi mellékletnek az elfogadasa;

¢ az elndk, az elndkség &s az ellendrzd testllet elndkenek, tovabbd tagjainak a megvalasztasa,
illetve visszahivasa;

d. a OGrzakszovelség mas Szakszdvetséggel vald egyeslilésének, ilietve szétvatasanak

ethatarozasa;

a Szakszdvetség Gnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol;

nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;

a tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvosltati kérelem elbiralasa;

a Szakszdvetség feladatainak helyi ellatasahoz regionalis és agazati szervereti egység

létrehozéasa, a Szakszdvelség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa;

a Szakszdvetség Sporitdrvény 28. §-a szerinti sportagi szdvetséggé vald atalakulésa;

a Szakszdvetség roplabda sportag fejlesziésére vonatkozd stratégiai  koncepcidjanak

elfogadasa;

k. allandd kényvvizsgald megvalasztasa és visszahivasa;

l.  mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a kiilddttgyiés kizardlagos hataskdrébe utal.

T@ o
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A klldétigyiilés a Szakszovetség mikodéesét érintd valamennyi kérdésben jogosult dénteni, kivéve
azokat az Ggyeket, amelyek az Alapszabaly szerint mas szerv hataskdrébe tartoznak.

Az elndkot és az elndkseg tovabbi tagjait, ilietve az Ellenérzd Testlilet elndket és tagjait a
kildotigydles 6t évre valaszija, akik Gjravalaszthatok.

A regionalis kozgyllések hataskdrébe fartozik a Szakszéveiség kilddttgyiésére khldottek
megvalasztasa,
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16. §
A regionalis kdzgylilések és a kiildottgyiilés hatarozatképessége

A regionalis kdzgyUlések hatarozatképessegeéhez a 13. § 2. pont szerint az adott régioba tartozé
tagok tobb mint felének jelenléte szlikséges.

A kulddttgylles hatarozatkepességehez a 13. § 1. pont szerint szavazasra jogosultak tobb, mint
felenek jelenléte sz(kséges.

Ha a regiondlis kbzgyUlések, vagy a kildottgy(ilés az eredsti idopontjatdl szamiltott egy dran beltl
nem valik hatarozatkepessé, akkor az ugyanezen napon 1 oraval késébbi iddpontra osszehivott
megismetelt Kkildéttgylles, illetve kozgylles az eredeti napirendbe felvett keérdesekben a
megjelentek szamara tekintet nelkill hatarozatképes, amelyre a meghivéban utaini kell.

A regionalis kozgyliléseken és a kildodttgyllésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal
rendelkezik.

17.§
A regionalis kbzgyGlések és a kiildottgyiilés hatarozathozatala

A regiondlis kdzgylilések és a kllddttgylilés hatarozatait — a jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban — nyllt szavazéassal a jelenlévd szavazésra jogosultak tébb, mint a felének szavazataval
hozza meg. A hatarozat elfogadasahoz a jelenlevdk felénél tdbb igen szavazat leadasa
szlikséges. Szavazategyenldség esetén a szavazdast meg kell ismételni. Ha az ismételt szavazas
is szavazategyenlOséget hoz, a hatarozati javaslat elvetettnek tekintend®. A szavazatok leadasa
utan a szavazatszamlald bizottsag dsszeszamlalja a szavazatokat, és a levezett elndk kihirdeti az
eredmeényt.

Az Alapszabaly modositasahoz a killdéttgydlésen jelenlévd szavazasra jogosultak haromnegyedes
tobbséggel hozott hatarozata, mig a Szakszdvetseg céljanak modositasardl és a Szakszivetség
megsziinésérd| szold klddttgyllési ddntéshez szavazasra jogosultak haromnegyedes tébbséggel
hozott hatarozata szilkséges.

A kuldéttgyilés titkos szavazassal hataroz a 15. § 1. pont c) alpontjdban foglaltakrol. A kozgy(lés
titkos szavazassal hataroz a kildéitek megvalasztasarol.

A jelenlevt szavazasra jogosultak tébb mint kétharmadanak, kdzgylilés esetében a jelenlévok
egyszerii tobbségének hatarozata alapjan azonban a kiildéttgy(lés, illetve a kozgy(lés a 17. § 3.
pontjaban foglaltaktol eltérhet.

Nyilt szavazast kell lefolytatni abban az esetben, ha a megvalaszthato személyek szama azonos a
jeloltek szamaval.

18. §
A regionalis kbzgyiilések kiildottvalasztasa és a SzakszOvetséy vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasa

A SzakszOvetség vezetd tisztségviseldi: az elndk, az alelnok, valamint az elndkség tovabbi tagjai.

A vezetd tiszisegviseld valasztasat napirendre tz6 kildottgydlést megelézd egy honappal a
Szakszdvetség elndksége vagy a klldottgydiles dsszehivasara jogosult szerv legalabb haromtagu
jel6ld bizottsagot valaszt. Rendkiviili &s indokolt esethen az elndkseg ddntese alapjan mod van arra,
hogy az elnokség a jeldld bizotisag tagjait a valasztast napirendre tlizé kuldattgyllest megeldzé egy
hénapon belll, de legalabb 15 nappal a kllddttgyllés idépontja eldtt valasztja meg. A jeldlo
bizottsag koteles a tagok szamara megadni a lehetéséget arra, hogy a vezetd tisztségviseldkre
jeldlést adhassanak. A jelold bizottsag a tagok szamara a Szakszovetség honlapjan kozzétett
fethivasban foglaitak szerint biztoslija a jeldlések leadasat azzal, hogy a tagok jogosultak a jeldlést
frasban, vagy elektronikus Uton (e-maii atjan} leadni.
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A kiildottgy (Hés elGszor az elntk személyérd] szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit tartalmazé
iista alapjan. Einokjeldlt az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irasban jeldl, vagy akit a
kuidottgyllés egyszer(t tbbbhségl hatarozataval a jeldlblistara felvesz, és aki a jeldlést irasbeli
nyitatkozataval, vagy a kildétigyliésen széban elfogadja. A jelditek nevét tartalmazd listdn minden
tag egy jeldltre szavazhat. Megvélasztotinak az tekinthet, aki a leadott szavazatoknak tébb, mint
a felét megszerezte. Ha tobb jelolt esetén a valasztasi forduldban egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasziasahoz szllkséges szavazatot, (jabb valasztasi forduldt kell tartani, amelyben a
legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vehet részt.

Ezt kovetden a kildottgylilés az elndkség tobbi tagjardl szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit
tartalmaz¢ lista alapjan. Elndkségi tagjeldlt az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irasban jeldl,
vagy akit a kiildéttgyiilés egyszer(i t6bbsegli hatarozataval a jeloldlistara felvesz, és aki a jeldlést
frasheli nyilatkozataval, vagy a kuldéttgylilésen széban elfogadja.

A 4. pontban meghatarozott vezetd tisztségviseldk valasztasa egyforduios. A jeldltek nevét
tartalmazd listdn minden tag fegfeliebb annyi jeléltre szavazhat — a 3. pontban foglaltakra is
figyelemmel —, ahany be nem toItott elndkségi helyrél az adott kuldsttgylilés dont. Megvalasztottnak
az(ok) tekinthetd(k), aki(k) a leadott szavazatok alapjan a legtébb érvényes szavazatot kapta(k},
figyelembe véve, hogy az adott jelélt megkapta az Alapszabaly 17. § 1. pont szerinii
szavazatttbbséget. Egy személy valamennyi vezetd tisziségviseldi poziciora jeldlhetd, illetve listara
felvehetd.

A valasztast meg kell ismételni a legtébb szavazatot kapott két vagy tobb jelolf
szavazategyenlbsége esetén.

A killdottgy(ites altal valasztott vezetd tisztségvisel( visszahivhatd, A visszahlvast az dsszes fag
egyharmada kezdeményezheti, A kildottgyliles altal vélasztott vezetd tisztségviseld
visszahivasahoz az 8sszes szavazasra jogosult tobb mint a felének szavazata szikséges.

A visszahivott vezetd tisziségviseld a visszahivastdl szamitott 5 évig a Szakszovelseg vezetd
tisztségviseldjevé nem valaszthato.

Amennyiben regionalis kozgy(lés &sszehlvasara kerll sor a jelen Alapszabdly szerint, a
tagszervezeteknek lehetbsége van a kiildottekre és poétkiildéttekre vonatkozé jeldlés
leadasara. Az lehet jeldlt, akit az adott régioban szekhellyel rendelkezé legalabb 5 tag tdmogat, A
jeldlésekbdl az MRSZ iroda a kiilddtt-jeldltekrél és potkulddtt-jelditekrdl jeloltlistat allit fel, és azt
ismerteti a kézgylilésen. A kbzgylés a szavazasra jogosult tagok tobb, mint a felének szavazataval
meghozott hatarozataval jogosult a jeldltlistakat kiegésziteni,

Az a jeldlt mindsll megvalasziott kiildotinek, akire a jelenlévt tagok tdbb, mint fele igenid szavazatot
adott le. Amennyiben tobb jeldlt kapott ilyen aranyy szavazatof, mint az adott regidbhd! delegalhato
személyek szama, akkor a kevesebb szavazatot kapé jeldltek kiesnek. Az igy kiesett személy,
jegyz6konyvbe diktalt nyilatkozata alapjan pétkildottnek mindsal,

Az Ellenérzé Testillet elndkének és tagjanak valasztasara és visszahivasara az elndkségi tagok
valasztasara és visszahivasara vonatkozd szabalyok alkalmazanddak.

A klldotivalasztas részletes szabalyait a Szakszovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza.

19. §

A regiondlis kdzgydlésekrdl és a kildotigylilesré! jegyzakonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartaimaznia kell az elhangzott lényeges észrevételeket és javasiatokat, meghozott hatarozatokat,
valamint a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb adatokat. A jegyz6kdnyvet
levezetd einbk és a jegyzdkonyvvezetd irja ala és a regionalis kdzgy(ilések, valamint a klHdottgylies
altal megvalasztott két személy hitelesiti. A jegyzékonyvet a regionalis kozgyllésen, valamint a
kiidottgyllésen résztvevd kérésére meg kell killdeni. A jegyzékényvet a regionalis kdzgyllések,
valamint a kiildéttgyGlés idopontjatdl szamlitott 30 napon bellil a Szakszovetség honlapjan meg kell
jeleniteni minden mellékletével egyltt.
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2. A Szaksz6vetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd Orszagos Birosagi
Hivatalnal a mindenkort eldirasoknak megfeleléen letétbe helyezi, illetdleg kdzzéteszi a pénziigyi
beszamoléjat (mérleg és eredmény levezetés) és az err6él szolo jelentését, kdzhasznlsagi
mellékletét, a pénziigyi beszamoldhoz fartozé szdveges kiegészitést, valamint a kdzhasznlsagi
melléklethez tartozé jogszabalyokban eldirt dokumentumokat, illetve konyvvizsgalat eseten a
kényvvizsgaloi zaradékot. A targyi dokumentaciot a Szakszovetség a honlapjan is teljes egészében
kozzéteszi és gondoskodik annak honlapon torténd folyamatos elérhetbsegeérdl a masodik tizleti
évre vonatkozo adatok kozléseig.

20.§
A Szakszovetség rendkiviili kiildbdttgyiilése

1. Arendkivili kitldottgyiilest az elndksegnek — vagy az Alapszabaly szerint arra jogosult szervnek —
az erre vonatkoz¢ kezdemeényezes kezhezvételetd! szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon
bellli idépontra 6ssze kelt hivnia, ha:

a Szakszovetség elndkségének hatarozata igy rendelkezik;

a tagok legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri;

a torvényszék azt elrendeli;

ha a Szakszovetség einokenek tisztsége megsziinik;

ha az elntkség leétszama a 23. § 1. pontban meghatarozott létszam felénél kevesebb fére
cstkken;

ha az EHendrzd Testllet I6tszama 1 f6re csdkken, vagy az Ellendrzd Testllet elndke tiszisege
megsz{nik;

g. az Alapszabaly egyébkent Igy rendelkezik.

®ao T
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2. Az 1. ponte. alpont esetén a klldottgylilés dsszehivasara a Szakszovetség Ellendrz6 Testliletének
barmely tagja jogosult.

3. A rendkivili kildstgydlésen a rendes kildottgyllésen szavazati joggal rendelkezd killddttek
vehetnek részt szavazati ioggal.

4. A rendkivili kbldéttgyllesre egyebekben az Alapszabalynak a Szakszévetség rendes
klidottgy(ilésére vonatkozo szabalyait a jelen fejezetben foglalt elteréssel kell alkalmazni.

21. §
A Szakszovetség elnbksége

1. A Szakszévelség stratégiai dontéshozd és képviseld szerve az elndkség.

2. Az elndkség feladata és hataskore:

a. az éves koltségvetés véleményezése;

b. a szakbizotisagok létrehozasa, megszintetése és — az Alapszabaly eltéré rendelkezese
hianyaban — a szakbizottsagok tagjainak kijeltlése;

c. az éves beszamold elkészitéséhez kapcsoloddan a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygy(jtés és a kozhasznisag egyes kerdeéseirdl szold 350/2011. (XIl. 30.) Korm.
rendeletben meghatarozott kézhasznlUsagi melléklet jovahagyasa és klldsttgydies elé
terjesztése,

d. a kdzép- és hosszUtavi szakmai program jovahagyasa, a klidottgyllés altal jovahagyott
stratégiai koncepcid alapjan;

e. azelndk egyetériésével a Szakszivetség részére ingatlan vagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl vald lemondas, gazdasagi vallatkozasi tevékenyseg
elhatarozasa, valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek alapjan a Szakszbvetség
szamara jelentds vagyoni terhek vagy kételezettségek keletkeznek;

f.  gazdalkodd szervezet alapitasara, abban torténd részvételre vonatkozo dontés meghozatala,
valamint a tagsagi jogviszonybd! eredd, vagy ahhoz kapcsolodo dontések meghozatala,

g. a tagfelvételi kérelmek elblralasa,;

h. a Szakszdvetsey rendes es rendkivili kOldstigyllesének és regionalis kdzgylilésenek
fsszehivasa;
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a Szakszdvetseg torvényes és az Alapszabaly szerini mikoddesének biztositasa és
ellendrzése:

a Szakszévetseg szabalyzatainak megallapitasa, modositasa (a versenykiirasok és a
Kiegészitd jellegil hategoriaba tartozé szabalyzatok Kivételével);

a sportag nemzetkdzi tevékenységének és nemzetkdzi kapesolatainak alakitasa, fenntartasa,
a hazai roplabdasport nemzetkdzi képviselete es sportpolitikai céld célkitlizéseinek
ervenyesitése;

az Alapszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban szakbizottsagok tisztségviseldinek
megvalasztasa, valamint felmentése, tigyrendjenek jovahagyasa;

a bajnoksagok és szakszOvelségi versenyek kiirasaval kapcsolatos elvarasok
megfogalmazasa;

dontés a felnbit valogatottak szévetsegi kapitanyainak személyerdi,

a Sportagi Dontéshozo Testllet elbterjesziése alapjan javaslatiétel a mesteredz8i cimre,
valamint javasiattétel allami kitintetések adomanyozasara, tovabba doéntés az egyéb
elismerések adomanyozasa tekintetében;

a magyar roplabda jatekosok kilféidi versenyzéseének és munkavallalasanak, valamint a k(ifoldi
jatekosok magyarorszagi versenyzésének gazdasagi feltételei megailapitasa, figyelembe véve
az FIVB és a CEV vonatkozd hatarozatait;

a valogatott keretek teljesitményalapt prémiumkeretének jévahagyasa;

a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Gigyvezets igazgatd, az operativ igazgaté és a fotitkar felett
a munkaviszony létrehozasaval, vagy megszlintetesével kapcsolatban;

déntés a 6. § 1. pont t) alpont hatalya ala tartoz6 azon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
TAO Munkacsoport hataskdrébe, ideértve a tagszervezeienként adhatd latvany-csapatsport
tamogatas legmagasabb Osszegenek tadmogatasi iddszakonként tortend meghatérozasat,
valamint a Szakszévetség latvany-csapasport tamogatasok felhasznalasa kérében lefolytatott
elientrzése korében felmerilld, a tdmogatott szervezet latvany-csapatsport tamogatashol
torténé, a latvany-csapatsport tdmogatasat biztositd tadmogatasi igazolas kiallitasardl,
felhasznalasardl, a tAmogatas elszamolasanak és ellendrzésének, valamint visszafizetésének
szabadlyairdl szold 107/2011., Korm. rendelet szerinti Kizarasarol, mely doéntési eljaras részlates
szabalyait a Szervezeti és Milkodeési Szabalyzatban kell meghatarozni; valamint az Elnbkség
fogadja el az értékelési elveket és a sportagi keretisszegeket a TAO munkacsoport
elbterjesztése alapjan;

a Szakszdvetseg mUkddésehez szikséges szemelyi és targyi feltételek meghatarozasa, ezek
anyagi fedezetenek biztositasa;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a Szakszovetség
kuldottgyllése az Elndkség hataskorébe utal.

22.§

A 21. § 2. pont ¢) alpont szerinti kézhasznisagi mellékiet tartalmazza:

a.
b.
c.

s@moa
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szovelség azonositd adatai;

targyévben vegzett alapcél szerinti és kozhasznli tevékenységek bemutatasa;

kézhasznl tevékenységek bemufatdsa (tevékenységenként) kozhasznl tevékenység
megnevezése;

kézhasznl tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely meghatarozasa;

a kdzhasznil tevékenyseég célcsoportjanak megadasa;

a kdzhasznil tevékenyseégbdl részeslIOk létszamanak megadasa,

kdzhasznl tevekenyseg fobb eredményeinek bemutatasa;

kdzhasznl tevékenyseg érdekeben fethasznalt vagyon kimutatdsa, a vagyonelemeknek, azok
értékének és a felhasznaias celjanak meghatarozasa,

cél szerinti juttatasok kimutatasa, es megnevezése;

vezetd tisztségviselbknek nyljtott juttatésok mednevezéese, Osszesen s érintett
tisztsegviseldnként;

kézhasznl jogallas megallapltasahoz szikséges mutatdk megadasa, az alabbiak szerint:
Eves 6sszes bevétel, ebbdl a személyi jdvedelemadé meghatarozott részének az adézo
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996, évi CXXVI. tdérvény alapjan atutait dsszeg,
kdzszolgaltatasi bevétel, normativ tamogatas, az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a
Kohezios Alapbol nyujtott tamogatas, 6sszes raforditasok, ebbdl szemelyi jellegl raforditas,
kozhasznl tevékenyseég raforditasai, adozott eredmény, a szervezet munkajaban kézremikddé
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kozérdekl onkéntes tevékenységet végz6 személyek szdma (a koézérdekld Onkéntes
tevékenységrol szolo 20056, évi LXXXVIIL. torvénynek megfelelden);

er6forras-ellatottsag mutatoi;

m. tarsadalmi tamogatottsag mutatdi;

n. akézhasznuasagi mellékletben kilon-killén kell megadni a tamogatasi program keretében kapott
visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkoz 6, eldbbiekben részietezett
adatokat;

0. be kell mutatni a Szakszévetség altal az Uzleti évhen vegzett fobb tevékenységeket és
programokat;

p.  bekell mutatni a Szakszdvetség altal végzett kozhaszntl tevékenységeket, ezen tevékenységek
6 célesoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznd jogallas megallapitdsahoz sziikséges a
Civil tv. 32. §-a szerinti adatokat, mutatokat;

q. a Szakszovetség a kozhasznisagi meliékletet, a civil szervezelek gazdalkodasa, az
adomanygytijtés és a kdzhasznlsag egyes kérdéseir6l szolé 350/2011. (X11.30.) sz.
Kormanyrendeletnek megfelels formaban és tartalommal késziti és fogadja el.

A kodzhasznlsagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot
kérhet.

23. §
Az elntkség tagjai

Az elnokség l&tszama 9 6. Osszetétele: elndk, aleintk és einékségi tagok. Az elndkség tagjait
a kildottgylilés Ot évre valasztja.
Az elntkség tagjava valaszthaté barmely természetes szemely, amennyiben megfelel az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek. Eindkség tagjava az a termeszetes szemely valaszthato,
a. aki legalabb korlatozottan cselekvbképes, kivéve, ha a cselekviképességét a birdsag a
kepviseleti joggal érintett Gigycsoportban korlatozta, és
b. a kdzlgyek gyakortasatd! nincs eltiltva, és
c. aki
ca. magyar allampolgar, vagy
cb. a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
cc. a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdézkodasard! szolo torveny
hatadlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, ilietve tartozkodasi
engedéllyel rendelkezik.

A kildottgyliés elnokké, elnokségi taggs, Hletve az Ellendrzd Testllet elndkéve es tagjava olyan
szemelyt is megvalaszthat, aki nem a Szakszoévetség tagjanak képviseldje.

A Szakszovetség elntke nem lehet a Szakszovelség tagszervezetének, illetve regionalis, teriileti,
helyi és agazati szbvetségeknek (szervezeti egységeknek) tisziségviselbje, valamint ezekkel
munkaviszonyban allé szemeély. A Szakszdveiség fGallast alkalmazottja nem lehet az Ellenérzd
Testulet elncke, Ellendrzé Testllet tovabbi tagja). Az elndk, munkéjanak ellatdsaért dijazasban
részeslithet. Az elndkség tagiai munkajukat tarsadalmi funkciohan latjak el, de kdltségtéritésben
részesllhetnek, tovabba amennyiben eindksegi tagkent egyéb feladatot is eliatnak, (gy ezen egyéb
feladatra dijazasban részestithetnek. Az elntkségi tagok egyéb feladat ellatasahoz, a velik kotendd
szerzddés megkdtéséhez az elntkseg elbzetes hozzajarulasa szilkséges. Az elntk es az elndkségi
tagok jelen pont szerinti dijazasardl az elndkség dont.

Az elntkségi tagok jogai és kételezettségei:

a. az elntkségi tléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel;

b. észrevételek, javaslatok tétele a Szakszdvetség mikddésével, a sportaggal kapcsolatban;

c. felvilagositas kérése a sportaggal Gsszefliggd kérdésekben, a Szakszdvetség elntkenek;
alelndkének, UOgyvezeld igazgatdjanak, operativ igazgatojanak, fotitkaranak dontéseivel
kapcsolatban;

d. az elndk megbizasa alapjan a Szakszdvetseg kepviselete;

e. részvétel az elndkség elé kerlld dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban;

javaslattétel rendkivili killdotigyilés Osszehivasara.
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Az elndkség tagjai tisztsegiikben tiravalaszthatok.

Az elndkségi tagsag megsziinik:

a mandatum lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

elhalalozassal,

a kdztgyektd! vald eltiltast kimondo jogerds birdi itélettel.

oan0oe

24. §
Az elndkség miikddése

Az elndkség tléseit kéthavonta, illetve szlikség szerint a Szervezeti és MUkddési Szabalyzathan
meghatarozott Ulésterv és munkarend alapjan tartja.

Az elntkségi llest Ossze kell hivni, ha azt az elntk vagy legalabb négy elndkségi tag a cél
megjelolésével inditvanyozza,

A Szakszovetség elndksegenek Ulései nyllvanosak, azon barki részt vehet. A jeien [évd elindkségi
tagok kétharmadanak — indokolt — déntésével az elndkségi UHés nyilvanossaga korlatozhato, illetve
részlegesen, vagy teljesen kizarhatd.

Az elndkség Uleseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérzd Testilet eindkét.
Az elndkség maga fogadja el — a Szervezeli és Mikodési Szabalyzat részeként — az Ggyrendjét.

Az elnbkség tlését az elndk — akadalyoziatdsa esetén az altala megbizott személy —~ hivja tssze.
Az (lés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalando kérdésekrdl — a meghivo elektronikus levél (e-
mail) ttjan tértend megkiildésével - legalabb egy hettel korabban értesiteni kell az elntkseg tagjait
es a meghivottakat. A meghivéhoz tartozd eldterjesztéseket elklildése és az elndksegi Ulés napja
kozott harom napnak el kell telnie. Slirgés esetben révidebb hataridd is megallapithato. A meghivd
és az elbterjesztések megkilldése elekironikus levélben (email} is tértenhet.

Az elndkség tagja és az Eindkseg altal kijeldlt szemelyek részére a Szakszdvetség bizitoslt
elektronikus levelezési cimet.

25.§

Az elnokseg a tagjai tdbb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes. A hatarozatképtelenseg
miatt elhalasztott (llést 7 napon beliili id6pontra ismételten dssze kell hivai.

Az eindkség ulésérol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzGkonyvnek tartalmaznia kell az eindkségi
{lésen elhangzott [ényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat, valamint a
Szervezeti és Mikodést Szabalyzatban meghatarozott egyéb adatokat. Az elndkségi Gleserdl
kész{lt jegyzBkonyvet az elntkségi lésen jegyzBkdnyvhitelesitdnek valasztott két elndksegi tag irja
ala.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jeleniévdk tobb mint a felenek szavazataval hozza
meg. Elektronikus szavazéas esetén a szavazatok 6sszeszamlalasanal az szamit jelenlévinek,
aki IGEN/NEM/TARTOZKODOM/ELNOKSEGI ULESEN TARGYALJUK szavazatok
valamelyikével szavaz. A hatarozat elfogadasahoz a jeleniévék felénél tibb igen szavazat
leadéasa sziikséges.

Az elntkség jogosult az elndkseg Ulését elekironikus hirkdzid eszkdz Gtjan megtartani, amelyre a
kildottgytilés elektronikus hirkézl6 eszkdz Gfjan torténd megtartasara vonatkozd szabalyok
alkalmazandoak a jelen 24-25. §-ban foglalt eltérésekkel. Az elntkség jogosult hatarozatait Glés
tartasa nélkll, elektronikus szavazas utjan is meghozni, melynek részietes szahalyait a Szervezeti
és Milkodési Szabalyzat tartalmazza.
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26. §
Sportagi Dontéshozé Testiilet

A Szakszdvetség sporidgi és sportszakmai tandcskozéo és dontéshozo szerve a Sportégi
Dontéshozd Testilet, amely az Alapszabaly és a Szervezeti es Milkddesi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint miikodik.

A Sportagi Dontéshozo Testilet hataskorébe tartozik:

a) a sportagi versenykiirasok elfogadasa, modositasa az elndkség altal elfogadott kdzép- €s
hosszU tavl szakmai programok alapjan,

b) az FIVB és CEV versenynaptarara figyelemmel a sportag hazai versenynaptaranak
jovahagyasa;

c) javaslattetel az elndokség részére a Szakszovetség sportszakmai szabalyzataival
kapcsolatban;

d) javaslattetel a kiildotigy(iies részére az éves szakmai terv elfogadaséra;

e) javaslatot tesz az elndkség részere mesteredzdi cimre valamint egyéb Kitlintetes
adomanyozasara valo felterjesztésre;
dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, a Szakszovelség
kiidottgy(ilése vagy az elnbkség a hataskoérébe utal.

A Sportagi Dontéshozo Testilet 12 tagbdl all. A Sportagi Déntéshozd Testilet tagjai:

a) a Szakszovetség Fotitkara;

b) a Fdétitkara altal delegalt szakszovetsegi negy személy,

¢) a Szakszovetség operatlv igazgatdja,

d) a Ligak altal megvalasztott ot képviseld, akiket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint kerlinek megvalasztasra,

&) Sportoldi Bizotisag elndke.

A Sportagi Dontéshozd Testllet akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a tagjainak tobb mint a fele
jelen van.

A Sportagi Dontéshozé Testlllet hatarozatait a jelen lév6 tagjai tobb mint a felének igen
szavazataval hozza meg. A Szervezeli és Mikodési Szabalyzat egyes dontések meghozatalat
mingsitett tobbséghez kétheti.

A Sportdgi Dontéshozd Testllet felépitésének, valamint mikoédésének tovabbi szabalyait a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, valamint a Testillet Ogyrendje tartalmazza.

27.§
MRSZ iroda

A Szakszovetség sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi es adminisziracios feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz l&tre, amelynek kzponti szervezete az MRSZ iroda. Az MRSZ
iroda miikodési rendszerét az eindkseg gy allapitia meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony
és gazdasagos ellatasat.

Az MRSZ iroda tevékenységeét az Ugyvezett igazgat6 az operatlv igazgatod bevonasaval iranyitja.

Az MRSZ iroda felépitését és feladatait, tovabba a feleldsségi és az ala-folérendeltségi viszonyokat
a Szervezetl és Mikddesi Szabdlyzat hatarozza meg.

Vl. rész
A SzakszoOvetség elndke, alelndke, ligyvezetd igazgatdja, fotitkara, operativ igazgatdja

28.§
A Szakszdvetség elndke
A Szakszdvetség legftbb tisziségviselbje az elndk. Az elndk iranyija és vezeti a Szakszévetség
tevékenységét.
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Az elndk feladatai és hataskore:

a. az elndkségi tlések dsszehivasa és vezetése,

b. a Szakszdvetség képviselete;

c. a hirkdzid szervek tajékoztatdsa a Szakszovelség tevékenységérdl, valamint a sportag
médiamegjelenitésének biztositasa;

d. onallo és altalanos alalrasi jog gyakoriasa,

e. megalakifja a tamogatdbk csoportjat, amelynek feladata a valogatottak versenyeztetési
faltételeihez és a Szakszdvetség mitkddesehez az anyagi hatter biztosltasa;

f. amennyiben a meghatarozott hataskor, vagy feladat jellege ezt szikségesse teszi, dont a
hataskor, illetve feladat ellatasaért felelds szemelyrdl;

g. dontési jogkdr gyakorlasa mindazokban az Gigyekben, amelyek nem tartoznak a kildotigy(ilés,
az elndkseg, illetbleg a Szakszovetség mas szervének hataskorébe,

h. az Ellentrzd Testllet jelentésérdl tajékoztatja az elndkség tagjait;

i. az Ugyvezetd igazgatd, az operativ igazgatd és a fotitkar felett gyakorolja azokat a munkaltato:

jogokat, amelyek nem tartoznak az elntkség hataskérébe;

utasitasi jogot és munkaltatéi jogot gyakorol a Szervezeli és Mikoddési Szabalyzatban

meghatarozott személyek felett;

[—

k. ajatékvezetdi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatésa,

. anemzetkdzi fjatékvezetdi keretek jovahagyasa;

m. déntés a nemzetkézi jatékvezetdéi mindsitésrél, nemzetkbzi Supervisor (CEV/FIVB
Ellendrik) és Referee Coach (CEV/FIVB Jatékvezetdi Ellendrok) keretek jovahagyasa;

n. Kiegészité jellegii szabalyzatok elfogadasa;

0. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyeket jogszabaly, az Alapszabaly, egyéb

szahalyzat, illetve a kiildottgyilés vagy az elndkség az elndk hataskdrebe utal.

Az eintk kepviseleti jogkoret meghatarozott igyekben vagy az lUgyek meghatarozott csoportjara
nézve az elndkség mas tagjara atruhazhatja.

Az elndk tevékenysegérdl rendszeresen heszamol az elndkségnek, tovabba a killdottgyllésnek.

29.§
A Szakszovetséq tiszteletheli elndke és 6rokds tiszteletheli elndke

A Szakszdvetseg tiszteletheli elndke, vagy elndkségi tagja lehet — az eindkseg elbterjesztése és a
Kuldoétigyllés dontése alapian — az a természetes személy, aki az eindkség tagjakent, vagy mas
fontos terllleten tObb mint egy évtizeden keresztiil kimagaslo tevékenységével a Szakszdvelség
tevekenységét eredmenyesen tamogatta, vagy sportpalyafutasaval a sportag eldmenetelét,
eredmenyességet, népszer(iseget eldsegitette. A tiszteletbeli elndk vagy tiszteletbeli elndkségi tag
mandatuma igazodik annak az elndkség eindkenek a mandatumahoz, amely az eldterjesztést tette,

A Szakszivetség tiszteletbeli elntke lehet — az elntk elbterjesztése és a Kilddtigyllés déntése
alapjan — az a termeészetes szemeély, aki az eindkség tagjaként, vagy mas fontos terlileten tébb mint
egy eviizeden keresztil kimagaslo tevékenységével a SzakszOvelség tevékenységet
eredmeényesen tamogatta, vagy sporipalyafutasaval a sportag eldmenetelét, eredmenyességét,
népszeriiséget eldsegitette. A megvalasztott tiszteletbeli elndk tisztségenek mandatuma igazodik
az elodteriesztést tevd eindk mandatumahoz.

A SzakszOvetség 6rokos tiszteletbeli elndke lehet az a természetes szemely, aki kimagaslo
tevekenysegével a Szakszivetség tevékenységet eredményesen téhb mint ket evtizeden keresztil
tamogatta.

A SzakszoOvetseg orokds tiszteletbeli elndket a Szakszdvetség killddtigyllése valaszija az elndkség
javaslata alapjan. A Szakszdvetseg 6rokos tiszteletbeli elndke cimet egyszerre csak egy személy
téltheti be.

A Szakszovelség tiszteletbeli elndki, tiszteletbeli elndkséqgi tagi, 6rokos tiszteletbeli elndki tisztsegét

bettlté szemeélyek az elndkség tanacsado szervei és nem mindsiilnek a Szakszovetseg kiilonds
jogaliast tagjanak.
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30.§
A Szakszovetség aleindke

Az elndkét tavolléte, akadalyoztatasa vagy a 23. § 6. pontban foglaltak esetén — killén személy
megbizasa hidnyaban — az alelndk helyettesiti.

Az alelndkodt az elndk nevezi ki az elndkség tagjai kozll

Az alelndlk altalanos képviseleti joggal rendelkezik a Szakszovetség {igyeiben, harmadik
szemelyekkel szembeni, a birdsagok, valamint mas hatosagok elbtti eljarasban.

Az elndk az alelndkst tovabbi hataskérrel ruhazhatja fel.

31.§
A Szakszovetség ligyvezetd igazgatoja

A Szakszdvetség hivatali munkajat az Alapszabdly rendelkezései szerint az Ggyvezetd igazgatd
iranyitja a killdétigylési, elndkségi hatérozatok keretei kozott,

Az Ugyvezetd igazgatot az elndkség nevezi ki. Az lUgyvezeld igazgatd a Szakszovelseggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatdi jogokat az elndkség gyakorolja,
az elndkdn keresztll. A munkaviszony létesltése, modositasa, és megszintetésének jogkére
kizardlagosan az elntkség hataskérébe tartozik.

Az tgyveretd igazgato feladatkorét és az Ggyveretd igazgato tevékenységére vonatkoz6 részletes
rendelkezeseket a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza,

32.§
A SzakszoOvetség fotitkara

A Szakszodvetseg szakmai munkajat az Alapszabaly rendelkezésel szerint a folitkar irdnyltja a
kiildottgyilesi, elndksegi utasitasok keretei kdzott.

A fotitkart az elndkseég nevezi ki. A fotitkar a Szaksztvetséggel munkaviszonyban allhat, Ebben az
esetben felette a munkaltatdi jogokat a munkaviszony létrehozasa és megsziintetése tekintetében
az elntkség, egyebekben az elndk gyakorolia. A munkaviszony |étesitése, modositasa, és
megsziintetésének jogkdre kizarolagosan az elndkség hataskorébe tartozik.

A fotitkar feladatkérét és a fotitkar tevékenységére vonatkozo részletes rendelkezéseket a
Szervezeti és MOkOdési Szabalyzat tartalmazza.

33.§
A Szakszovetség operativ igazgatoja

. A Szakszévetség hivatali munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint az operativ igazgato

iranyitja a kbldétigydiési, elntkségi és Ugyvezetd igazgatdi utasitasok keretei kézott,

. Az operatlv igazgatét az elndkség nevezi ki. Az operativ igazgaté a Szakszovelséggel

munkaviszonyban althat. Ebben az esetben felette a munkaltatoi jogokat a munkaviszony
létrehozasa és megszintetése tekintetében az elntkség, egyebekben az elndk gyakorolja. A
munkaviszony létesitése, modositasa, és megsziintetésenek jogkore kizarolagosan az elndkseg
hataskorebe tartozik.

Az operativ igazgatd feladatkdret és az operatly igazgatd tevékenységére vonatkozo részletes
rendelkezéseket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartaimazza.

VI rész
Az Ellendrz6 Testlilet
34.§
A kildéttgyilés a SzakszOvetség miikddésenek, gazdalkodasanak és vagyonkezelesének
folyamatos ellendrzesere, tévi iddtartamra haromtagtl Ellenérzd Testlletet valaszt.
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10.

11,

12,

13.

14.

Az Ellendrzd Testlllet elndke és tagja a Szakszdvetségben mas lisztseget nem viselhet. Az
Ellenérz8 Testiiletnek nem lehet elnbke és tagja a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allo, a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba az a személy, akinek
hozzatartozdja a Szakszdvetség elndkségének tagjaval, illetdleg a Szakszdvetségnél gazdasagi
feladatokat ellaté személlyel hozzatartozdi kapcsolatban all. Az Ellentrzd Testllet tagjai nem
lehetnek egymasnak hozzatartozdl. Az Ellenérzé Testilet tagjai munkajukért dijazasban
részeslthetnek. A dijazas mertéke az Ellendrzé Testllet elndke esetében a mindenkor kitelezd
legkisebb munkabér 50%-a, az Ellentrzd Testllet tagjai esetében a kitelezs legkisebb munkabér
30%-a havonta.

A 2. pont alkalmazéasaban hozzatartozon a Pik. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti szemelyekeat
kell érteni.

Az Elientrz¢ Testillet elndke a Szakszovelseg elndksegeének Ulesén fanacskozasi joggal részt
vehet. Az Ellentrzd Testllet elndke ezen jogkdret az Ellentrzé Testlilet mas tagjara atruhazhatja.

Az Ellenérzé Testlilet tevékenységét az Ellentrzé Testilet elndke iranyitja.

Az Ellentrzd Testlilet az (igyrendjét maga allapitja meg. Az Ellenérzé Testllet éves ellenérzési terv
alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszévetség elndkét tajékoztatja.

Az Ellendrz6 Testillet feladata:

a. a Szakszbvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b. az éves mérleg (zarszamadas) felllvizsgalata;

¢. agazddlkodas célszeriiségének, szabalyszerlisagének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

d. az Ellendrzé Testiilet frasbeli jelentésének hidnyaban a kildottgyliles az Sziv, szerinti
beszamolordl és a kavetkezd évi pénzilgyi tervidl nem donthet.

Az Ellenérzd Testiilet tagjai — feladataik elldtdsa sordn — jogosultak a Szakszovefseég
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratha betekinteni, a Szakszovetség tisztségviselbitd)
tajekoztatast kérni.

Az ellenérzések megkezdésérét az Elientrzd Testllet tdjékoztatni kiteles a Szakszdvetség elndkét,
Ggyvezetd igazgatojat és operativ igazgatdjat. Az ellenérzés soran az Ellendrz6 Testillet a pénzigyi,
gazdasagi, llletdleg a belst ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairol az Ellentrzd Testllet elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15
napon belil — tajékozlatja a Szakszévetség elndkét. Ha a vizsgdlat szabdlytalansagot vagy
rendellenességet dllapit meg, egyuttal ennek megszintetésére irashan is fel kell hivni a figyelmet,

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott hataridd elteltétd!
szamitott 30 napon belill — az Ellenérz$ Testllet utovizsgalat keretén belill ellenérzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat sem vezetett
eredmeényre, az Ellenérzé Testllet kdzvetlenlll az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szlikség
esetén kezdeményezheti rendkivili kildétigyllés dsszehivasat.

Az Ellendrzd Testilet kdteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a. a Szakszovetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a SzakszoOvetség érdekeit
egyébként sillyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosuit vezetd szerv dontéset
teszi szlikségesse;

b. avezett tisztsegviseldk feleldsséget megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellendrzd Testllet inditvanyara — annak megtételétd)

szémltott 30 napon bellll ~ dssze kell hivni. E hataridé eredmeénytelen eltelte esetén a vezetd szerv
dsszehivasara az Ellendrzé Testllet is jogosult,
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10.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikddes helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedést
nem teszi meg, az Ellenbrz6 Testllet kdteles haladéktalanul értesiteni a torvényesseégi felugyeletet
ellato szervet.

Az Ellen6rzé Testllet tevékenységérdl a Szakszovetseg kildotigyllésenek kételes beszamolni.

Amennyiben a jelen Alapszabaly az elntkséget jeldli ki a kllddttgylilés Osszehivasara es az
elndkség barmilyen okbo! nem hatarozatképes azért, mert a tagjainak szama a 23. § 1. pontban
meghatarozott létszam felénél kevesebb 6 ala cstkkent, agy az elnbkség kildottgylilés és
kozgylilés dsszehivasaval kapcesolatos hataskoreit az Ellenérzé Testllet jogosult gyakorolni.

Az Ellenérzé Testlletre a Ptk felugyeld bizoitsagra vonatkozé szabalyali megfeleléen
alkalmazandoak.

Az Ellentrzd Testllet eljarasara a jelen fejezetben nem szabalyozott kerdésekben az Ellendrzd
Testilet mikodéseére az elndkség miikbdésére vonatkozo szabalyokat és a Civil tv. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

~ Vljl. rész )
A SZAKSZOVETSEG SZAKBIZOTTSAGAI
35.§

A Szakszodvetség elndksége tevékenysége segitése céljabdl szakbizottsagokat hozhat létre (a
tovabbiakban: Szakbizottsagok).

A Sportagi Donteshozo Testllet tevékenyseége segitése céljahdl szakbizottsagokat hozhat létre (a
tovabbiakban: Sportagi Donteshozo Testillet Munkacsoportok).

A Szakszovetség allandd szakbizotisagait a Szakszovetseg Szervezeti és Mkddési Szabdlyzata
tartalmazza, azzal, hogy Etikai- és Fegyelmi Bizottség, Fellebbviteli Bizottsag és Sportoloi Bizottsag
letrehozasa kotelezd.

A Szakbizottsagok és a Sportagi Dontéshozo Testllet Munkacsoportok feladatait és hataskérét a
Szakszovetséyg Szervezeli és Mikodést Szabalyzata hatarozza meg. A Szakbizottsagok
miikddésének részletes szabalyait az elntk altal jovahagyott miikddesi szabalyzatuk hatarozza
meg. A Sportagi Dontéshozé Testllet Munkacsoportok mikoddésének részletes szabdlyait a Fétitkar
javaslata alapjan az Elnok altal jovahagyott mik&dési szabhalyzatuk hatarozza meaq.

A Szakbizottsagok tevekenységlikért az elndkségnek, valamint a szakszdvetségi szabalyzatokban
meghatarozolt egyeb szerveknek tartoznak felelésséggel. A Sportagi Dontéshozd Testllet
Munkacsoportok tevékenyseégiikért az elndkségnek, valamint a szakszdvetségi szabalyzatokban
meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felelésséggel.

Az elnbkség a Szakbizottsagok vezetdit és tagjait kinevezi (megvalasztja) illetve felmenti. A
Sportoléi Bizottsag miikédésére, tagjainak valasztasara és visszahivasara vonatkozd szabalyokat
a Szervezeli és Mlkddési Szabalyzat tartalmazza.

A Sportagi Déntéshozd Testillet Munkacsoportok vezetGinek és tagjainak kinevezesére
{megvalasztasara) vonatkozo szabalyokat a Szervezeti s Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

A Szakbizottsagok minimalisan harom tagbd! (egy elndk és két rendes tag) dlinak, amennyiben a
taglétszamuk harom 6 ala csdkken az Elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatara gondoskodik a
Szakbizottsagok taglétszamanak pétlasarol.

A jelen fejezet szerinti szakbizotisagok Gléseit a szakbizotisag elntke vezeti.

A jelen fejezet szerinti szakbizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az iigyekben, amelyekre rendelték Sket.
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11. Egyes tevékenységi korék ellatasara az elndkség ad hoc bizottsdgokat is létrehozhat.,

12. A Fellebbviteli Bizottsag feladata, hogy a Szakszévetség szakbizottsagai, Hletve egyéb, dontési
jogkdérrel felruhdzott szervezeti egységei, illetve tisztségviseldi altal hozoft jogorvosiati kérelmek
targyaban eljarjon, illetve egyéb olyan jogkdroket gyakoroljon, amelyeket a Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzat ekként meghataroz. A Fellebbviteli Bizottsdgra vonatkozé részletes szabdlyokat a
Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat, illetve a Szakszdvetség egyéb szabalyzatai tartalmazzak.

A ligak
36. §

1. A ligdk a Szakszdvetség versenyrendszerében részt vevd sportszervezetek énkéntes szakmai és
érdekképviseleti szervezetel. Tevékenységlket a Szakszévetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan végzik.

2. A ligak feladata az 1. pontban meghatarozott sportszervezetek érdekeinek tsszehangolésa,
ervényre juttatasa, egylttm(ikddésének javitasa a sportag utanpotiasanak szélesitése.

3. A ligaknak joga van minden, a sportag helyzetét érinté kérdésben véleményt nyilvanitani, és a
kialakult aliaspontot az illetekes szervek elé terjeszteni. Az érintett szervek a felvetett kérdésben
kotelesek érdemi valaszt adni.

4. Aligak altat a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat szerint kijelolt képviseldk tagként vesznek részt
a Sportagi Déntéshozo Testillet munkajaban, A ligak altal a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
szerint Kijeldlt képviseldk tagkent vesznek részt a Sportagi Déntéshozd Testllet Munkacsaoportok
munkajaban.

TAO Munkacsoport
37.§

1. A TAO Munkacsoport tagjai:

1.1. Allando tagjok:
- A TAO Iroda vezetdje;
- A Szakszévetséyg ligyvezeté igazgazéja,
- A Szakszévetség operativ igazgazéja,
- A Szakszdvetség Versenyirodajanak vezetdfe.

1.2. Tovabbi két tagot az elndk valaszt a Szakszovetség Sportigazgatésaganak munkatarsai

kozill az alabbi teriiletekrél:

- 116 teremriplabda szakag képviselije;
- 116 strandréplabda szakag képviselbje,

2. A TAO Munhacsoport vezetife: a Szakszbvetség mindenkori TAQ lroda vezetdje.

3. A TAO Munkacsoport minden tagjanak fiiggetlennek kell lennie, mely vonatkozasban
a. a tag nem fiiggetlen, ha maga, vagy a Ptk. szerinti hozzatartozdja tagja az Ellendrzé
Testiiletnek;
b. a tag az adott dontéshozatali eljarasban nem fiiggetlen, ha maga, vagy a Ptk. szerinti
hozzgtartozdfa részvényese, tamogatoja vagy alkalmazotija barmely, az adott
dontéshozatalban kbzvetleniil érintett sportszervezetnek.

4. A TAO Munkacsoport tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6tartamra sz6l. A megbizatas
megsziinik:
- A tag tisztségrol térténd lemondasaval,
- A tag halalaval,
- A tag elnok altali visszahivasaval,
- A TAO Munkacsoport megsziinésével;
- A taghak a Szakszdvetségnél betoltott jogiszonyanak megsziinésével.
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A TAO Munkacsoport feladata:

a) ddéntés a latvany-csapatsport tamogatas feltéfelét képezd sportfejlesztési programjanak
szakmai tartalmaral,

b) déntés a Szakszdvetséghez mint jovahagyast végzé szervezethez benytjtott, és a
Szahszévetség TAO Irodaja altal elbkészitett sporifejlesztési  programok
Jovéahagyasarol, mely dontési eljdras részletes szabdlyait a Szervezeli és MilkGdési
Szabalyzatban kell meghatarozni.

c) Részt vesz a keretosszegek kialakitasdban, elbterjeszti az elndkségnek a sportagi
hkeretGsszegekre vonatkozo javaslatat,

d) A tagszervezetek felé javasiattételi joga van a sportfejlesztési programok médositasara
vonatkozoban.

A TAO Munkacsoport bizottsagként miikSdik, mikoédésének tovabbi szabalyait a Szervezeti
és Miikédési Szabalyzat, valamint a TAQO Munkacsoport {igyrendje tartalmazza, melyet a
Szakszbvelség elnbhsége hagy jova.

IX. rész
A regionalis és varmegyei, (helyi) agazati szdvetségek
38.§

A Szakszbvetseég regionalis és varmegyei (helyi), agazati roplabda szdvetségeket hozhat |étre, oly
modon, hogy kildottgyiilése egyes szervezeti egységeit — példaul tagozatait, terlileti szervezetelit,
szakagait — jogi személyiséggel ruhazhatja fel. A jogi személy szervezeti egyseg vezetésének és
miikodésének rendjét a Szakszovelség elntkségi hatarozatban allapitia meg. A jogi szemely
szervezeti egység kotelezettségeiért a Szakszovelséy kezesi feleldsséggel tartozik.

A Szakszovetség terlleti (regionalis, varmegyei, varosi sth.), vagy agazati szervezeti egységek

l&trehozatala és jogi személlyé nyilvanitasa esetén a kildottgytlés:

a. engedélyezheti ateriletre utalo (pl.: ,varmegyei szévetség"), vagy a tevékenység jellegére utald
elnevezés hasznalatat a szervezeti egyseg részére,

b. a terilleti szervezet illetékességi terliletén székhellyel rendelkezé tagjal tagdijat a terlieti
szervezet rendelkezésére bocsathatja, és ezdltal is biztosithatja a szervezetli egyseg 6nalld
gazdalkodasanak lehetdsegét,

c. lehetdvé teheti, hogy a terlileti szervezetek sajat nevilkben szponzoralasi szerzédéseket, illetve
a helyi dnkormanyzatokkal témogatasi szerztdéseket kossenek, és az ebbdl szérmazd
bevetelekkel maguk rendelkezzenek;

d. lehetéveé teheti, hogy mas Szakszovetségek (sportszovetségek) terlileti szervezeti egységeivel
terileti jellegli tarsadalmi szervezeteket hozzanak létre.

A regionalis és varmegyei (helyi) roplabda szakszévetség a Magyarorszag kozigazgatasi hataraitol
elteré mikodési tertilettel is létrehozhatd, A tag elnevezésében, megjelenésében, létesitd
okirataban nem keltheti azt a latszatot, hogy regionalis, varmegyei {(helyi), dgazati réplabda
szdvetségként mikodik.

Az 1. pontban meghatarozott esetben a regionalis és varmegyei (helyi) és agazati réplabda
szakszovetségek (tovabbiakban: szervezeti egységek) 6nalld szervezettel és sajat vagyonnal
rendelikeznek, a tartozasaikért a Szakszdvetség — a Sporttorvény és a Ptk. szabalyai szerint —
kezesként felel. Alapszabalyaik, szabalyzataik, Ugyvezetd-képviseld szerveik hatdrozatai nem
allhatnak ellentétben a Szakszévetség Alapszabalyaval, hatarozataival, illetve egyéb
szabdlyzataival. Kézgyllési és elndkségi hatarozataikat a hatarozathozatalt kdveten 15 napon
belll kotelesek megklildeni a Szakszovetség elntkségének. A regionalis, varmegyei, agazati
szovetségek a gazdatkodasuk sordn 500 000 Fi feletti kotelezettségeket csak a Szakszovetseg
ellenjegyzésével vallathatnak egyedileg, Gsszességében kotelezetiseg vallalasuk az ellenjegyzés
néikiil nem haladhatja meg az éves miikddesi tamogatasuk dsszegét.

Ha barmelyik regionalis, agazati, varmegyei szovetség a 4. pontban foglaitakat megszegi, a

Szakszovetség elndksége,

a. a soron kovetkezé miikddési tamogatasok atutalasat felfuggesztheti és tartalékelhatia a nem
ellenjegyzett kbvetelések fedezetére;
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b. a legfeliebb 60 napra — felllagyeld biztos kinevezese mellett — felfliggesztheti a szdvetseg
eindkségét ez id6 alatt az Ellendrzd Testlilet bevonasaval a kialakult helyzetet aftekinti, és ettdl
flggden javaslatot tesz a szovetségi klildotlgyllés vagy elntkseg felé;

c. magahoz vonhatja a szbvetség vagyoni jogait, ha a szévetseg olyan addssagot okoz, ami miatt
a szakszdvetségnek kell helyette helytailnia.

A fentiekben meghatarozott terlileti (és agazati) szervezeti egysegekre megaliapitott szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell a Szakszovetség jogi személy szervezeli egységgé nyilvanitott
tagozataira, testilleteire és szakagaira is.

A Szakszovetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége:

a. ajogiszemélyiségét az illetékes torvényszék nyilvantartasaba térténé bejegyzéssel szerzi meg;
b. nevét, székhelyét, képviseldjének nevét és lakdhelyét a Fovarosi Torvényszék kilon alszamon

tartja nyilvan.

A Szakszdvetség regionalis és varmegyei (helyi), agazati réplabda szervezeti egységeket a jelen
fejezetben rogzilettek mellett akként is létrehozhat, hogy ezek a szervezeti egységek jogi
szemelyiséggel nem rendelkeznek. Ebben az esetben a szervezeli egyseg letrehozasa a
Szakszovetség Szervezetl és MUOkodési Szabdlyzataban torténik és az elndkseg hataskérebe
tartozik.

X. rész
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEG] SZABALYOK
39.§

Az eindkseg hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a. kotelezettség vagy felelGsség alol mentesill, vagy;

b. barmilyen mas elényben részesill, illetbleg a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsii elonynek a Szakszovetseg ceél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszévetség altal a tagjanak —
tagsagi jogviszony alapjan — nyGjtott, az Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szakszévetség Ellendrzé Testliletének elndke vagy tagja, lletve kdnyvvizsgaitja az a

szemely, aki:

a. Szakszovetiség elnbke vagy az elndkség tagja;

b. a Szakszovelséggel a megblzatdsan kivili mas tevékenység kifejtesére iranyuld
muhkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulo egyéb jogviszonyban all;

c. aSzakszovetség cél szerinti juttatasabol részesil] — kivéve a barki altal megkotés nelkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaitatasokat, és a Szakszdvetség tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nytijtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, lletve;

d. az a—c) alpontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Nem lehet a Szakszdvetseg vezetd tisziségviseldje (elndkség tagja), vagy az Ellendrz6 Testilet

tagja az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak

megszineéset megelzd ket évben legalabb egy évig —,

a. amely jogutod nélkil szint meg Ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott adé-
es vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b. amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegll adohianyt tart fel;

c. amellyel szemben az allami add- és vamhatosag dzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d.  amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjéré! szold torvény szerint
felfliggesztette, vagy toréite. Ez a tilalom az adott kdzhasznl szervezet megszlineset kdvetden
harom évig ail fenn.

SzakszoOvetség vezett tisztségviseldi &s Eltendrzd Testlletének tagjai nem lehetnek egymas kdzeli
hozzatartozoi és nem allhatnak egymassal ala-folé rendeltseget teremtd jogviszonyban.

25, oldal



Xl. rész
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
40.§

1. A Szakszovetség éves koliségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszovetség vallalkozasi
tevékenységet kizardlag kdzhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez. A Szakszovetség elsdsorban a tagdijakbdl, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
értékesitésébél szarmazd bevételekbdl, a Tarsasagi- és Osztalékadd (TAO) meghatarozott
részéb6l szarmazo, valamint kézponti kbitségvetési, dnkormanyzati, kdztestlleti, kézalapitvanyi és
egyéb tamogatasokbol és egyéb vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételekbdl gazdalkodik.

2. A Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
részt, amelyben feleltssége korlatozott és e korlatozott felelésseg mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba {gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mériéket.

3. A 2. pontban meghatarozott korlatozés érvényes a Szakszovetség altal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitasa és mlkodtetése soran tett kotelezettsegvallalas mértékére is.

4. A Szakszovetségnek a cel szerinti tevékenysegébdl, illetve a vallatkozasi tevékenységebol
szarmazé beveteleit és réforditasait elktlonitetten kell nyilvantartani. A Szakszdvetség
milkadésehez szilkseges bevételek az alabbiakbdl tevbdnek dssze:

a. az allamhaztartas alrendszereittl kdzhaszn( céljara vagy miikédési kbltségei fedezésére kapott
tamogatas;
b. akézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlenlll kapesolédd bevetel,
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kdzvetlenill kapcsolodd
bevétel
a Szakszovetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazd bevétel;
tagsagi dijak, valamint;
koltségvetesi tamogatas,
a tagsrzervezetek altal befizetett — jogszabalyban vagy kllddttgyllési hatarozatokban —
megallapitott egyéb dijak;
a nemzetkdzi szervezetektd! kapott tamogatas;
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbbl szarmazo bevétel,
a Szakszovetség altal kiszabott pénzblintelések;
jatékosok kllfoldi szerzddeskdtésébd! szarmazo bevételek;
pénzdijas versenyeken a valogatottak altal nyert pénzdijak dsszege;
. amennyiben a Szakszdvetség igy dont, befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
mas szervezettdl, Hletve maganszemélytdl kapott adomany;
latvany-csapatsport tamogatashdl szarmazo bevételek;
egyéb, mas bevételek.

o
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5. A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szaksztvetséget illetik, ugyanakkor
terhelikk az ezzel kapcsolatos koltsegek is.

6. A Szakszovetseég koltsegei:

a. akozhasznl tevékenység érdekében felmerllt kozvetien koltsegek (raforditasok, kiadasok),

b. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koéltségek (raforditasok,
kiadasok);

c. a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgaltatasnyujtas) érdekében felmerlilt kdzvetien
koltségek (raforditasok, kiadasok), valamint

d. a Szakszdvetség szerveinek, szervezetének miikodési kiltsegei (ideertve az adminisztracié
koltségeit s az egyéb felmerllt kdzvetett kdltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok ertékestkkenési leirasa;

e. a-d) alpontok ala nem tartoz6 egyéb koltség.

7. A Szakszbvetség vagyona:
a. készpénz (bankbetét, folydszamlan lévo Osszeg);
b. készpénzre sz0lo Kovetelés;
c. értékpapir,
d. ingatian s ingd vagyon
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e vagyoni értékl jog.

A Szakszdvetség bevételeivel ondlldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakszovetseg tagjai a Szakszovetseg tartozasaiert — a befizetett tagdijon tdimenten — sajat
vagyonukkal nem felelnek.

A Szakszdvetség a gazdalkodasa sorén elért eredményt nem oszija fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre fordHja.

A Szakszdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejleszteséhez a kbzhasznl tevékenységeét veszélyeztetd mérték( hitelt nem vehet
fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szakszovetseg gazdalkodasanak részietes szabalyait a Szakszévetség gazdalkodasi
szabalyzata hatarozza meg.

A sportold altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével osszefliggésben
harmadik személynek okozott karert a Szakszdvetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

A nemzeti valogatott keret felkészlilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- és vagyonbiziositasanak kéltségeit a Szakszdvetseg viseli. A nemzeti valogatott keretekkel
kapcsolatos koltségek a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott
keretek miikddésébdl szarmazo bevételek.

A Szakszovetséqg, amennyiben hivatasos, vagy vegyes versenyrendszert miikodtet, koteles a kitlon
jogszabaly szerinti kényvvizsgalot is alkalmazni (valasztani) gazdalkodasanak ellendrzésére. A
kényvvizsgalt irasbeli jelentésének hianyaban a klldotigytlés az Sztv. szerinti beszamoldrdl és a
kovetkezd évi pénzligyi tervidl nem donthet.

Ha a Szakszdvelség szamviteli jogszabalyok szerintt targyévi eredmenye egymast kovetd két évben
negatlv, vagy a kdtelezettségei ttven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok szerinti
sajat vagyonanak Osszegét, az (gyész keresetére a birdsag hat honapra felfliggesztheti a
Szakszdvetseg elntkségének tevékenységét és a Szakszovetseg élére felligyeld biztost rendelhet
ki.

A feligyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteséq, ilietve a tartozds megszintetésére. Ha ez nem
lehetséges (ha a rendeltetésszerll gazdalkodas nem &llithaté helyre), a fellgyeld biztos javastatot
tesz az Ggyesznek a Szakszdvetség feloszlatasdnak kezdeményezésére.

A Szakszdvetség a vezetd tisztségviselét, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozodjat — a barki altal megkdtés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szakszévetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, Alapszabalynak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, ide nem értve a 23. § 3. pontban
rogzitett juttatasokat.

A Szakszdvetség barmely cél szerinti juttatdsat az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
(amennyiben a kildottgy(lés, vagy az elntkség Igy dont) palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbl — az eset dsszes kértlményeinek
mérlegelésével — megallapithato, hogy a palyazatnak elbre meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaut nem szolgalhat.

A SzakszOvetség koteles a beszamold jdvahagyasaval egyidejlileg kézhasznlsagi mellékletet
késziteni, melynek tartalmat az Alapszabaly a fentiekben a 22. § 1. pont hatadrozza meg. A
kézhasznlsagi mellékletet a Szakszévetség a beszamoldval azonos mdodon kiteles letéthe
helyezni, illetve kdzzétenni.

A Szakszdvetség gazdalkodasanak részietes szabalyait a Szakszdvetség pénzligyi-gazdatkodasi
szabdlyzata és Szervezeti és Mikddesi Szabalyzata hatarozza meg. A pénzigyi-gazdalkodasi
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szabalyzat tartalmazza a Szakszovetség befektetési tevékenységére vonatkozo befektetési
szabalyzatot is, mely az Ellenérzd Testllet véleményének kikérését kdvetden kerllt elfogadasra.

. Xl gész o
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
41. §

A Szakszovetség megszinik:

a. atagok kimondjak megsziineset, vagy

b. az arra jogosult szerv megsziintet],

feltéve mindkét esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag a Szakszévetséget a nyilvantartasbol torli.

Ha a Szakszbvetség feloszlassal, jogutdd nélkiil vald megszlinése esetén az Alapszabaly a
fennmarad6 vagyonrdl nem rendelkezik, errél a kuldottgyllés dént a megszintetesrél szolo
hatarozatban, figyelembe véve a Sporttérvény 27. §-ban, illetve az Civil tv. 9. §ban
meghatarozottakat.

Ha a birésag a Szakszdvetséget megszunteti, vagy a Szakszévetség jogutdd nélkll szlinik meg, a
hitelezék kielégitése utan fennmaradd vagyont a sportpolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium fizetési szamldjara kell befizetni, és azt az utanpotids-nevelés kbzponti kéltségvetési
tamogatasara kell forditani.
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A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a
Szakszéivetségben folytatoft tevékenységgel dsszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas
tigyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, amig a vitas lgyet a Szakszévetség elntksege
vagy mas szerve nem targyalta.

A Szakszovetség Alapszabalydban, illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivataios
értelmezésére a Szakszovetség einoksége jogosult. Az eindkseg allasfoglalasa a Szakszovetség
valamennyi tagjara, illetve szervére nézve kotelezd.

43.§

A Szakszivetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban, vagy mas szabalyzataban részletesen

rendelkezni kell:

a. az Alapszabaly altal felallitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymashoz vald
kapcsolataroi;

b. a tagok felvételére, nyilvantartasara, tagdij megfizetésére vonatkozd eljarasi szabalyokrol,
regisztracios rendrdl;

¢. aregionalis kdzgyliések, kuldsttgylések, elnokségi Ulések osszehivasanak rendjerdl, a tagok
képviseletének modjardl, a szavazatok leadasanak, 6sszeszamolasanak rendszererdl,

d. a regionalis kozgylléseken, kuldottgylléseken, eintkségi Uléseken, meghozott déntések
nyilvantartasarél, az érintettekkel valé koziésének madjardl, a nyilvanossag biztositasardl,
tovabba az Gléseken torténtek jegyzdkonyvben torténd rogzitésérd);

e. a Szakszovetség miikbdésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjerdt;

a Szakszovetség mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele madjanak, valamint a beszamoloi

kozlésének nyilvanossagarol;
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A Szakszovetség Alapszabalya, valamint a Szervezeti és MUkoédési Szabalyzata vagy barmely
szabalyzata kozotti eltérés esetén az Alapszabaly rendelkezései az iranyadoak.

44.§

A testlleti szervek hatarozatait a Hatarozatok Taraban kell nyilvantartani,
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2. A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk id6pontjanak, illetSleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és ellenzék
szamaranyanak.

3. A Szakszbvetség miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszoévetseg szekhelyén —
elére egyeztetett idépontban — barki betekinthet, kivéve, ha ez tizleti titok vagy személyiségi jogok
sérelmevel jarna. A Szakszoévetség koézhasznlsagi mellékletébe és az ahhoz kapcsolddo
dokumentacioba barki elére egyeztetett idépontban betekinthet, illetéleg abbél sajat koltségére
masolatot készithet.

4. A Szakszovetség miikodésének rendjérél, valamint szolgaltatasai igénybevételének maodjardl,
illetve beszamoloi kdzlési médjarol a Szakszdvetseg honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

5. A Szakszovetség nevének, jelképeinek, illetve az altala rendezett sporteseményeknek barmilyen
uzleti alapon, vagy egyéb modon toérténd hasznositasa kizarolag a Szakszdvetség elntkségének
eldézetes jovahagyasa alapjan tortenhet.

6. A SzakszOvetség a jelen Alapszabalyban foglalt kételezettségei teljesitése érdekében honlapot
mUikadtet. A Szakszovetség a honlapot a www.hunvolley.hu cim alatt miikodteti. A Szakszovetség
honlapjahoz hozzatartozik a honlap valamennyi altartoménya és a honlap kezddlapjarél kozvetlentl
elérheté online informécios rendszer, amennyiben a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
felttintetésre kerdl.

7. Amennyiben a jelen Alapszabaly szerint valamely értesitést vagy dokumentumot elektronikus levél
(e-mail) Utjan kell megkuldeni és a megkildendd dokumentum az alkalmazott technikai megoldas
altal megengedett méretkorlatot meghaladé méretli, Ugy az értesités akkor is teljesitettnek
tekintend®, ha az elektronikus levél a Szakszovetség honlapjara mutaté hivatkozast tartalmaz
feltéve, hogy az adott dokumentum a Szakszévetség honlapjan kozzétételre kerdlt.

8. Az Alapszabalyban és a SzakszOvetség mas bels¢ szabalyzataiban meg nem hatarozott
kerdésekben a Ptk., a Civil tv., és a Sporttdrvény szabalyai az iranyadok.

9. A Szakszovetseg, illetbleg annak kézhasznu szervezeti mindsitésének nyilvantartasba vételével
(atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast az Févarosi Torvényszék folytatja le.

10. A Szakszovetség az 1. pontban megjeldlt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekovetkeztétdl szamitott 60 napon belll jelenti be a Févarosi
Torvenyszéknek.

Budapest, 2026. majus 21.

Magyar Réplabda Szévetseg
kuldottgydlése

Alulirott Vatai Gabriella elndk, kerelmezé, a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefiiggt eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom,
hogy az Alapszabaly egységes szerkezethe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezet(i Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly azon
rendelkezései megvaltozasara tekintettel volt sziikseg, mely rendelkezések félkévér, déit betiikkel

keriiltek szedésre. %}L ﬂ/(

Vatai Gabriella
Elnck < 1946,

Magyar Roplabda Szévetség ¢9
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Alulirott dr. Magony Judit iigyvéd (Dr. Magony Judit Ugyvédi Iroda, székhely: 1067 Birdapes
Csengery u. 72. fszt.; kamarai nyilvantartasi szam: 3424, KASZ: 36064822) ellenlequem(, ON 5
Budapesten, 2026.05.21. napjan: e
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